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Laatimisperusteet

VRJ Etela-Suomi on osa VRJ Group Oy -konsernia. Tama
kestavyysraportti on laadittu VRJ Etela-Suomen tasolla, ja sen
konsolidoinnin laajuus vastaa yhtion tilinpaatoksen kattavuutta.

Raportointi  perustuu EU:n  kestavyysraportointidirektiivin ~ (CSRD)
mukaiseen rakenteeseen, mutta raportti ei viela tayta kaikkia kyseisen
direktiivin vaatimuksia. Kyseessa on vapaaehtoinen ja kevennetty selvitys,
jonka tavoitteena on tukea yritysta tuleviin raportointivelvoitteisiin
valmistautumisessa. Raportissa kasitellaan myos teemoja, jotka eivat
suoranaisesti kuulu CSRD-vaatimusten piiriin.

Tassa raportissa esitetyt sisallot perustuvat yrityksessa toteutettuun
olennaisuusanalyysiin. Analyysin avulla on tunnistettu VRJ Etela-Suomen
kannalta keskeiset vastuullisuusteemat, seka niihin liittyvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet.

Raportointi on VRJ Etela-Suomelle keskeinen valine strategian
toteuttamisessa ja riskienhallinnassa. Raportoinnin avulla tuemme
toiminnan kehittymista ja vahvistamme luottamusta sidosryhmiimme.

Tassa kestavyyslausunnossa esitettyja tietoja ja prosesseja ei ole
varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta. Raportin laatimisessa on
hyodynnetty Wellfish-raportointijarjestelmaa.
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Historia ja liiketoiminta

VRJ Group on vuonna 1981 perustettu, edelleen oululaisveljesten Olavi ja
Pekka Jarvenpaan omistuksessa oleva rakennusalan konserni. Aluksi
toimialana oli viherrakentaminen Oulun seudulla, mutta toimintaa
laajennettiin melko nopeasti purku- ja maarakennustoihin.

Maailmanlaajuinen lama 1990-luvulla antoi voimakkaan sysayksen
yrityksen kasvulle, silla patevia tyontekijoita oli runsaasti tarjolla ja
taloudellinen tilanne oli suotuisa.

Ensimmainen yritysosto tehtiin 2000-luvulle siirryttya. Tuolloin aloitettiin
myos urakointi paakaupunkiseudulla, ja nykyisin yritys on laajentunut
useimpiin Suomen kasvukeskuksiin.

Nykyaan VRJ Group on Suomen monipuolisin, noin 500 henkea tydllistava
rakentamisen yrityskonserni, joka edelleen luottaa samoihin arvoihin -
osaamisen ja henkiloston arvostamiseen, kovaan tyontekoon, ja haluun
olla alansa edellakavija.

Konsernin toimialoja ovat infra-, viher- ja ymparistorakentaminen, korjaus-
ja uudisrakentaminen, silta- ja betonirakentaminen, kunnossapito, auto- ja
konepalvelut seka murskaus ja asfaltointi. Lisaksi toimintaan kuuluvat
taimien seka viher- ja ymparistorakentamisen tuotteiden myynti.

Tytaryhtio VRJ Etela-Suomi Oy on konsernin suurin yhtid, joka toimii
valtakunnallisesti koko Suomessa. VRJ Etela-Suomi on keskittynyt infra-,
viher- ja ymparistorakentamiseen, korjaus- ja uudisrakentamiseen, silta- ja
betonirakentamiseen seka kunnossapitoon.

Missiomme on olla rakentamisen paikallisesti palveleva moniosaaja.
Rakennamme ja vyllapidamme hyvaa elinymparistoa kannattavasti ja
vastuullisesti yhdessa tyontekijoidemme, kumppaniemme ja
asiakkaidemme kanssa.

Kuvassa edelleen yrityksen operatiivisessa toiminnassa
mukana olevat omistajat Olavi ja Pekka Jarvenpaa
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Hallinto- ja kehitysjohtajan puhe

Vuosi 2024 oli VRJ:lle merkittava kehityksen vuosi vastuullisuuden
nakokulmasta. Julkaisemme nyt ensimmaisen vastuullisuusraporttimme,
joka kokoaa yhteen tyomme tuloksia ja suuntaa katseemme tulevaan.
Tama on tarkea askel matkalla kohti entista avoimempaa ja kestavampaa
toimintaa.

Vastuullisuus on meille ennen kaikkea kaytannon tekoja. Se nakyy
tyomaiden arjessa, johtamisessa ja paatoksenteossa. Tavoitteemme on,
etta jokainen VRJ:ldinen voi olla ylpea siita, miten toimimme - turvallisesti,
ymparistoa kunnioittaen ja  yhteisty0ossa asiakkaidemme  seka
kumppaneidemme kanssa.

Rakennusala elaa parhaillaan voimakasta murrosta. Kestavyysvaatimukset,
teknologian kehitys ja yhteiskunnan odotukset muuttavat toimintaamme
vauhdilla. Meidan tehtavamme on pysya mukana tassa muutoksessa ja
|0ytaa muutoksesta myos uusia mahdollisuuksia.

Raportointi on meille tarkea tyokalu. Sen avulla voimme tarkastella, missa
olemme onnistuneet ja missa meidan on viela parannettavaa. Se auttaa
meita kehittamaan toimintaamme ja rakentamaan Iluottamusta
sidosryhmiemme suuntaan.

Kiitan lampimasti kaikkia, jotka ovat olleet mukana rakentamassa tata
tyota. Vastuullisuus on yhteinen matka, ja suunta on selva: kohti
kestavampaa huomista.

Hallinto- ja kehitysjohtaja
Tero Venalainen
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Hallitus

Olavi Jarvenpaa

Tero Venalainen

Johtoryhma

Jyri Hussa

Tero Venaldinen
Timo Erkkila
Inari Jansson

Jarkko Natti

Hallituksen
puheenjohtaja, yrityksen
omistaja

Hallituksen jasen

Toimitusjohtaja
Hallinto- ja kehitysjohtaja
Toimialajohtaja
Tuotannon kehitysjohtaja

Toimialajohtaja

Hallintoelinten tehtavat ja vastuut
GOV-1

Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimet ovat keskeisessa roolissa
vastuullisuuden edistamisessa ja siihen liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien hallinnassa. Hallitus vastaa yrityksen suurista
strategisista linjauksista ja maarittaa toimintaraamit johtoryhmalle.

Johtoryhma osallistuu olennaisten vastuullisuuteen liittyvien vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien tunnistamiseen ja tavoitteiden asettamiseen.
Osa tavoitteista on maaritetty tyopajoissa, joissa on kasitelty ESG-teemoja
yritys- ja toimialatasolla. Johtoryhma tarkastelee naita tavoitteita ja tekee
paatoksia niiden hyvaksymisesta. Tavoitteiden edistymisesta raportoidaan
saannollisesti hallitukselle, ja keskeisia ESG-mittareita kasitellaan seka
johtoryhman etta hallituksen kokouksissa.

Tulevaisuudessa toimialojen johto kokoontuu toimialakohtaisesti kaksi
kertaa vuodessa arvioimaan Kkestavyystavoitteiden etenemista ja
tarvittavia toimenpiteita. Naiden kokousten tulokset raportoidaan
vastuullisuustiimille ja johtoryhmalle, jotka puolestaan valittavat tiedot
eteenpain hallitukselle.
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Tavoitteiden seurantavastuut

Omaan tydvoimaan ja hallintotapaan liittyvat tavoitteet kohdistuvat
erityisesti HR:aan, taloushallintoon seka hallinto- ja kehitysjohtajan
mittariston avulla. Tyovoiman vastuullisuutta mitataan Power Bl -
raportoinnin kautta, johon johtoryhmalla on paasy. Raportointia kehitetaan
jatkuvasti siten, etta se kattaa vastuullisuusteemoja entista laajemmin.

Yrityksessa toimii asiantuntevaa henkilostoa, joka tukee johtoryhmaa
vastuullisuuskysymyksissa. Panostamme henkiloston kouluttamiseen
vastuullisuusaiheissa.

Due Diligence

VRJ Etela-Suomi kayttaa kaksinkertaisen olennaisuuden periaatetta
keskeisten  kestavyyteen liittyvien riskien ja  mahdollisuuksien
tunnistamisessa, niin ympariston kuin ihmisoikeuksien osalta. Analyysi
auttaa priorisoimaan toimenpiteita ja varmistamaan resurssien tehokkaan
kohdentamisen vaikutusten vakavuuden ja todennakodisyyden mukaan.
Due diligence -prosessi on integroitu yrityksen liiketoimintaan ja mukautuu
jatkuvasti yrityksen strategiaan.

Aikavalit

Yritys kayttaa tassa lausunnossa ESRS 1:n jaksossa 6.4 maariteltyja
aikarajoja. Lyhyella aikavalilla viitataan yrityksen tilinpaatoksessa
maaritettyyn raportointikauteen, joka on kalenterivuosi. Keskipitkalla
aikavalilla  tarkoitetaan ajanjaksoa, joka alkaa Iyhyen aikavalin
raportointikauden paattymisesta ja ulottuu viiteen vuoteen. Pitkalla aikavalilla
taas viitataan aikavaliin, joka kattaa viidesta kymmeneen vuoteen. Kun yritys
on kartoittanut sen mahdollisuuksia ja riskeja olennaisuusanalyysissa, pitkan
aikavalin maaritys kattaa aikavalin viidesta kymmeneen vuoteen.




Strategiset vastuullisuusaiheet

VRJ Group on sitoutunut vastuullisuuteen ja nostanut sen osaksi yrityksen
strategiaa. Vastuullisuustydtamme ohjaa olennaisuusanalyysin pohjalta
laadittu  vastuullisuusstrategia. Toimintamme vaikutusten arvioinnin
tuloksena olemme tunnistaneet viisi keskeista vastuullisuusteemaa:

limastonmuutoksen hillitseminen

Resurssien kayton tehostaminen ja kiertotalous

Hyvinvoiva ja sitoutunut henkilosto

Vastuulliset liiketoimintatavat

Kestavat elinymparistot

Taman lisaksi yritys haluaa rakentaa kestavia elinymparistoja, lisaamalla
vihreaa infrastruktuuria, tarjoamalla ratkaisuja ilmastonmuutokseen
varautumiseen ja sen torjuntaan ja biodiversiteetin tukemiseen.

Arvot

Yhteys ja valittaminen

Kuuntelemme ja arvostamme tyontekijoitamme.

Huolehdimme tyohyvinvoinnista, tyossajaksamisesta ja tyoturvallisuudesta,
jotta ihmiset voivat tydssaan paremmin. Huomioimme yksilot ja annamme
mahdollisuuden kehittya. Kuuntelemme ja arvostamme asiakkaitamme seka
kumppaneitamme ja pidamme lupauksemme. Haluamme, etta yhteistyo
kanssamme on mukava kokemus.

Tavoitteellisuus

Asettamalla yhteisia tavoitteita ja

tukemalla niiden saavuttamista varmistamme Kkehittyvan ja kannattavan
yritystoiminnan. Nain kannamme vastuuta tyontekijoistamme,

asiakkaistamme ja kumppaneistamme.

Vastuullisuus

Kannamme sosiaalista, taloudellista ja ymparistovastuuta.

Varmistamme oman toimintamme eettisyyden ja olemme mukana.
vaikuttamassa markkinoiden terveeseen kehittymiseen. Huolehdimme, etta
toimintamme kuormittaa ymparistda mahdollisimman vahan ja olemme
mukana kehittamassa toimintatapoja, jotka parantavat rakentamisen
ymparistoystavallisyytta.
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Olemme tunnistaneet toimintamme vaikutukset YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin. Olemme arvioineet toimintamme keskeisimmat vaikutukset
erityisesti seuraaviin tavoitteisiin:

Kestavat kaupungit ja yhteisot:
Edistamme viihtyisia, turvallisia ja toimivia elinymparistoja rakentamalla ja
yllapitamalla kestavia infra- ja viheralueita.

Vastuullista kuluttamista:
Pyrimme vahentamaan ymparistokuormitusta valitsemalla vahapaastoisia
materiaaleja ja tehostamalla kiertotaloutta tyomaillamme.

Eriarvoisuuden vahentaminen:
Toimimme yhdenvertaisesti ja vastuullisesti niin henkilostdamme,
kumppaneitamme kuin yhteisoja kohtaan.

1 ERIARVOISUUDEN SUKUPUOLTEN

VAHENTAMINEN TASA-ARVOD

Sukupuolten tasa-arvo:
Edistamme tasa-arvoa tarjoamalla kaikille yhtalaiset mahdollisuudet tydssa
etenemiseen ja turvalliseen tyoymparistoon.

Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja:
Rakennamme kestavia infrastruktuuriratkaisuja.

limastotekoja:

Vahennamme  paastojamme  kohti  hiilineutraaliutta muun  muassa
kalustohankinnoilla, uusiutuvilla polttoaineilla ja tyOmaiden
hiilijalanjalkilaskennalla.

13 ILMASTOTEKOJA
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Iimastonmuutos
ESRS- E1

VRJ Etela-Suomi on sitoutunut saavuttamaan hiilineutraaliuden omassa
toiminnassaan vuoteen 2035 mennessa. Tavoite kattaa Scope 1- ja Scope
2 -luokkien paastot. Paamaaran saavuttamiseksi olemme laatineet
hiiilineutraaliustiekartan, joka ohjaa toimintaamme kohti vahahiilisyytta.
Hiilitiekartta on laadittu yhteistyossa Green Building Councilin kanssa.
Osana jarjestoa olemme saaneet tukea verkostolta, ja tyopajatyoskentelyn
avulla olemme voineet maaritella tavoitteet yhdessa alan toimijoiden
kanssa.

Lisaksi tavoitteenamme on vahentaa arvoketjumme paastoja eli scope- 3
paastoja merkittavasti vuoteen 2035 mennessa.

Pilotoimme tyOmaakohtaista paastolaskentaa, jonka avulla olemme
tunnistaneet  suurimmat paastolahteemme. Tulosten perusteella
paastomme muodostuvat paaosin materiaalipaastoista ja kaluston
polttoainepaastoista. Korjaus- ja uudisrakentamisen osalta paastot
painottuvat enemman materiaaleista ja jatteista muodostuviin paastoihin,
kun taas infra-, viher- ja ymparistorakentamisen, seka betoni- ja
siltarakentaminen ja kunnossapidon aloilla paastot painottuvat enemman
kaluston paastoihin, materiaalihankintojen lisaksi.

Eri toimialojen eri paastovahennyspotentiaalin takia, olemme laatineet
toimialakohtaiset, tarkennetut tiekartat yritystason hiilineutraaliustiekartan
tueksi. Naiden avulla voimme ohjata kutakin toimialaa kohti ilmastotavoitteita
keskittymalla niihin toimenpiteisiin, jotka ovat seka toteutettavissa etta
vaikuttavia kyseisen toimialan nakokulmasta.

Seuraamme  tavoitteiden  saavuttamista  vuosittain ja  kehitamme
toimialakohtaisia tiekarttoja jatkuvasti. Tama mahdollistaa
paastovahennystoimien kaytannon toteuttamisen tyomaatasolla.
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Paastovahennystoimenpiteet
ESRS -E1

Scope 1ja 2 - Oman toiminnan paastot

Yrityksen tavoitteena on vahentaa oman toiminnan suoria paastoja (scope
1ja 2) 90 %:lla. Tama pyritaan saavuttamaan seuraavilla toimenpiteilla:

e Siirtyminen vaiheittain uusiutuvan dieselin ja uusiutuvan polttodljyn
kayttoon

e |nvestoinnit vahapaastoiseen ja sahkoiseen pien- ja raskaskalustoon

e Uusiutuvan energian kayttoon siirtyminen kaikessa toiminnassa
vuoden 2026 aikana

e Kuljetusten paastojen vahentaminen tyomaille ja tyomailta

Pidamme paastokompensointia mahdollisena keinona tavoitteen
saavuttamiseksi, mutta sita hydodynnetaan vain tilanteissa, joissa paastoja
ei voida muuten valttaa. Kompensoinnin osuus tulee olemaan korkeintaan
10 % scope 1 -ja 2 -paastoista.

Scope 3 - Arvoketjun paastot

Epasuorien paastojen (scope 3) osalta yritys tavoittelee 40 %:n vahennysta.
Tama edellyttaa aktiivista yhteistyota toimitusketjun kanssa seka seuraavia
toimenpiteita:

e Asetamme vaatimuksia aliurakoitsijoille ja kuljetusliikkeille esimerkiksi
kaluston paastoluokitusten, sahkoajoneuvojen ja uusiutuvan dieselin
kayton osalta

e Laajennamme paastottomien tyomaiden konseptia

 Tehostamme kierratysmateriaalien ja vahapaastoisten ratkaisujen kayttoa

e Tavoittelemme vahintaan 70% kierratysastetta

e Kehitamme paastolaskentaa kattamaan laajemmin arvoketjun vaikutukset

Tulevaisuudessa Scope 3 -paastdjen laskenta tulee kuitenkin perustumaan
estimaatioon, kunnes kaikki todelliset paastot voidaan maarittaa.
Estimointitulosten virheet pyritaan minimoimaan kehitettyjen laskentamallien
ja asiantuntijoiden tarkastusten avulla.

15




Scope 1 & Scope 2 paastojen kehitys

ESRS-E1 Hiili-intensiteetti

ESRS-E1

Vuonna 2024 VRJ Etela-Suomen hiilijalanjalki oli 755,61 tCO.e. Hiili-intensiteetti kuvaa kasvihuonekaasupaastdojen maaraa suhteessa
Hiilijalanjalki laski edellisvuoteen verrattuna, jolloin se oli 900,11 tCO.e. tuotettuun liikevaihtoon. Vuonna 2024 hiili-intensiteettimme laski vuoteen
2023 verrattuna.

tCO,e
Paastot (tCO,e)

900

Hiili-intensiteetti =
Liikevaihto (€)

800
700

600

2023 2024
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Energian kulutus ja energialahteet
ESRS-E5

Vuonna 2024 VRJ Etela-Suomen kokonaisenergiankulutus oli noin 873,3
MWh. Tasta suurin osa, 514,3 MWh, oli paastotonta sahkoa ydinvoimasta,
kaukolammon osuus oli 349,0 MWh ja oman aurinkosahkontuotannon
osuus 10,0 MWh.

Kayttamamme sahko on peradisin  ydinvoimasta. Lisaksi tuotimme
aurinkopaneeleilla omaa  paastotonta sahkdéa. Sahkon  osuus
kokonaiskulutuksesta oli merkittava, ja oma tuotanto tukee siirtymaa kohti
vahapaastoisempaa energiankayttoa.

Kaukolampoa kaytettiin yhteensa 349,0 MWh. Paakaupunkiseudulla
kaukolampd oli  paastotonta. Oulun  toimipisteessa  kaytettiin
normaalipaastoista kaukolampada, silla sopimusajankohtana alueella ei ollut
saatavilla paastotonta kaukolampaoa.

Tavoitteenamme on lisata omaa energiantuotantoa lisaamalla
aurinkopaneeleita toimipisteillemme.

MWh
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Tyomaakohtainen paastolaskenta

Olemme pilotoineet tyomaakohtaista paastolaskentaa osana Laskenta perustuu tarkkoihin, hankekohtaisesti kerattyihin paastotietoihin.
vastuullisuusohjelmaamme. Kyseessa on markkinoilla harvinainen Laskentamenetelma pohjautuu virallisiin ohjeistuksiin (YM 2019, Vaylavirasto
kaytanto, jossa paastovaikutuksia ei tarkastella vain rakennuksen koko 2023) ja hyodyntaa luotettavia paastotietokantoja ja EPD-dokumentteja.
elinkaaren tasolla, vaan keskittyen erityisesti rakentamisen aikaisiin Nain varmistetaan tulosten vertailukelpoisuus ja lapinakyvyys.

paastoihin.

Pilotoinnin tavoitteena on ollut lisata ymmarrysta rakennusvaiheen
ilmastovaikutuksista ja kehittaa mahdollisuuksia niihin vaikuttamiseen jo
tyon aikana.

Tyomaakohtainen paastolaskenta keskittyy rakentamisen aikaisiin,
toteutuneisiin  paastoihin. Laskennassa huomioidaan muun muassa
tyOmaalla kaytetyt koneet ja kalusto, kuljetukset, materiaalien toimitukset,
energiankulutus, jatehuolto ja kierratysaste. Lisaksi tunnistetaan keskeiset
paastolahteet seka arvioidaan vahapaastoisten tai kiertotaloutta tukevien
valintojen vaikutus kokonaispaastaoihin.
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Toiminnan ymparistovaikutukset ja pilaantumisen ehkaisy
ESRS-E2

VRJ Etela-Suomella on selkeat periaatteet ilman, veden ja maaperan
pilaantumisen  ehkaisemiseksi.  Periaatteitamme  ohjaavat tarkat
toimenpiteet veden ja maaperan pilaantumisen estamiseksi seka ongelma-
aineiden ja erityista huolta aiheuttavien aineiden hallitsemiseksi.

Ymparistopoikkeamien ja tyoturvallisuuspoikkeamien ilmoittamista varten
meillda on kaytossamme sahkoinen raportointikanava, johon Kkaikilla
tyontekijoilla on paasy. Kaikki poikkeamatilanteet raportoidaan
tyonjohdolle. Jokaisen tyontekijan velvollisuutena on ryhtya toimenpiteisiin
lisavahinkojen estamiseksi ja vahingon korjaamiseksi.

Toimintaohjeemme koskevat omaa henkildostoa, vuokratyontekijoita seka
VRJ Etela-Suomen toimitiloissa tai tyOomailla tydskentelevia muita
henkildita. Emme ole laatineet erillisia toimintaohjeita tuotantoketjun alku-
ja loppupaan arvoketjulle, mutta edellytamme kaikilta arvoketjun toimijoilta
vastuullisia toimintatapoja. Tulevaisuudessa tavoitteemme on Kkehittaa
pilaantumisen estamiseen liittyvia toimintatapoja myos arvoketjun osalta.

Poikkeamat  kasitellaan  VRJ Etela-Suomen  tyOturvallisuus-  tai
ymparistotoimikunnassa. Toimikunnat antavat ohjeet tilanteen
jatkokasittelysta, viestivat havainnot johtoryhmalle ja tekevat ehdotuksia
parannustoimenpiteiksi. Poikkeamat raportoidaan myos VRJ:n sisaisessa
uutiskirjeessa.

Kaikki tyontekijat ja tyomailla toimivat henkilot perehdytetaan tyomaan
erityispiirteisiin. Tyomailla laaditaan tarvittaessa laatu- ja
ymparistosuunnitelma, jossa  kasitelladn muun muassa tyomaan
ymparistoriskit, vesienhallinta, jatteiden kierratys seka muut mahdolliset
erityistarpeet. Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun tyoskennellaan lahella
hauraita luontokohteita tai suojelualueita.

Huolehdimme kalustomme saanndllisesta kunnossapidosta ja turvallisesta
kaytosta. Jokaiselle koneelle ja ajoneuvolle on nimetty vastuuhenkilo.
Oljyvahinkojen varalta tyémailta ja ajoneuvoista 18ytyy torjuntavélineet, ja
polttoainesailiot sijoitetaan turvallisesti etaalle vesistoista.
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Erityista huolta aiheuttavat aineet
ESRS-E2

Pyrimme vahentamaan erityista huolta aiheuttavien aineiden kayttoa ja
korvaamaan ne ymparistoystavallisilla vaihtoehdoilla aina, kun se on
mahdollista. Esimerkiksi kasvien istutuksissa kaytettavissa torjunta-
aineissa ja lannoitteissa, suosimme mahdollisimman luonnonmukaisia ja
ymparistolle haitattomia vaihtoehtoja.

Kvartsipolyn ja asbestin hallintaan on laadittu erilliset toimintaohjeet ja
henkilostoa koulutetaan saannollisesti naiden aineiden turvalliseen
kasittelyyn.

Altistumista kvartsipOlylle ja asbestille seurataan mittauksin, ja altistuneet
tyontekijat Kirjataan ASA-rekisteriin (tyOperaisen syovan
seurantarekisteri). Vuokratyontekijoiden altistumisen seuranta on
kayttajayrityksen vastuulla, ja heidan turvallisuutensa varmistetaan
samalla tasolla kuin VRJ Etela-Suomen oman henkiloston.

Tyomaavesien hallinta
ESRS-E2

Veden pilaantumisen ehkaisemiseksi tyomaavesien hallintaratkaisut
suunnitellaan ymparistolainsaadannon ja paikallisten maaraysten mukaisesti.
Tyomaavesia, kuten sade- ja sulamisvesia, kasitellaan ennen niiden
johtamista pois tyomaalta. Kaytdossa voivat olla esimerkiksi laskeutusaltaat,
suodattimet ja imeytysalueet.

Vesivuotojen hallintaan varataan asianmukaiset valineet, kuten suojapadot,
imeytysaineet ja pumput. Mikali tydomaavesi sisaltaa haitallisia aineita, se
kasitellaan erityislaitteistolla ennen sen johtamista eteenpain.
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Biologinen monimuotoisuus
ESRS- E4

Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit on tunnistettu VRJ Etela-
Suomen vastuullisuustydssa olennaiseksi kestavyysaiheeksi. Tunnistamme
toimintamme mahdolliset negatiiviset vaikutukset luontoon, mutta myos
mahdollisuudet vaikuttaa myonteisesti.

Luonnon  monimuotoisuuden  vahvistaminen on keskeinen o0sa
liiketoimintaamme ja tarjoaa samalla kasvumahdollisuuksia. Tarjoamme
asiakkaillemme ratkaisuja, jotka edistavat biodiversiteettia, kuten
puistojen ja kaupunkivihrean rakentamista.

Talla hetkella emme ole asettaneet konkreettisia mittareita biologisen
monimuotoisuuden osalta, eika tavoitteita voida viela yhdistaa
tieteelliseen nayttoon. Tavoitteena on kuitenkin kehittaa tiedonkeruun ja
analysoinnin menetelmia niin, etta ne perustuvat jatkossa luotettavaan
tieteelliseen tietoon. Jatkuvan kehittamistyon kautta pyrimme
vahvistamaan tukea ekologiselle monimuotoisuudelle.

Vuoden 2025 aikana valmistuva biologisen = monimuotoisuuden
toimintasuunnitelma ohjaa toimintaamme talla osa-alueella entista
suunnitelmallisemmin ja tukee tarkempien tavoitteiden ja mittareiden
asettamista. Samalla se auttaa huomioimaan biologisen monimuotoisuuden
paremmin osana liiketoimintamallejamme.

Toimintasuunnitelman avulla asetamme tavoitteita muun muassa
ilmastonmuutoksen hillintaan, pilaantumisen estamiseen, Vvieraslajien
torjuntaan, maa- ja merikayton muutosten hallintaan seka uudistavien
toimien edistamiseen. Tavoitteenamme on myo0Os raportoida biologiseen
monimuotoisuuteen ja ekosysteemeihin liittyvista vaikutuksista, riskeista ja
mahdollisuuksista viimeistaan vuodesta 2027 alkaen.
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Tyomaiden jatteet
ESRS- E5

VRJ Etela-Suomen tavoitteena on edistad materiaalitehokasta ja
vastuullista resurssienhallintaa kaikilla  tyomailla. Noudatamme
rakentamisen jatteille asetettua vahintaan 70 %:n kierratystavoitetta, joka
perustuu voimassa olevaan jatelainsaadantoon. Tavoitteenamme on
nostaa tyOmaakohtaista kierratysastetta yha korkeammalle vuoteen
2030- mennessa.

Jokaisen tyOmaan paatteeksi raportoimme toteutuneen jatteen
Kierratysasteen. Seuraamme Kierratysasteen kehitysta ja kehitamme
ratkaisuja Kierratysasteen parantamiseksi yhteistyossa
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Vuonna 2024 VRJ Etela-Suomen tyomailta syntyi yhteensa noin 4342
tonnia jatetta eri urakoissa ja toimipisteissa.

Laskennallisesti  tyOmailta  syntyneen jatteen kokonaiskierratysaste
(materiaalihyotykaytto) oli noin 84,5 %. Luku perustuu painotettuun
keskiarvoon, jossa huomioidaan eri urakoiden jatemaarien suuruus suhteessa
niiden hyotykayttoasteeseen.

Vuoteen 2023 verrattuna kierratysaste laski. Vuonna 2023 jatteen
vastaanottajien raportointijarjestelmien perusteella painotettu kierratysaste
oli 88,3 %.

Vuonna 2024 tyomailla syntyi eniten maa- ja Kiviainesjatetta seka
rakennusjatetta. Tyomaidemme yleisimmin kaytetyn raportointijarjestelman
perusteella maa- ja kiviainesjatteen osuus kokonaisjatemaarasta oli noin 48,3
%, ja rakennusjatteen osuus noin 15 %.
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Jatemaarat ja kierratysaste

ESRS- ES

Vuonna 2024 jatetta syntyi yhteensa 4 425 tonnia. Vuoteen 2023 verrattuna
jatemaara kasvoi.
Kierratysaste oli vuonna 2024 84,5 %, kun vuonna 2023 kierratysaste oli

88,3 %.
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Jatemaarien ja kierratysasteen raportointiin sisaltyy epavarmuustekijoita,
joihin vaikuttavat muun muassa jatteenkasittelijoiden kayttamat raportointi-
ja lajittelukaytannot seka lajittelulaitosten erilaiset toimintatavat. Nama tekijat
maarittavat osaltaan sen, miten kierratykseen ohjattavan osuuden suuruus
lasketaan.

Taman raportin tiedot perustuvat niihin jatteenvastaanottajiin, joilta tietoja oli
saatavilla ja joita hyodynnamme suhteellisesti eniten. Rajaus voi vaikuttaa
raportoinnin kattavuuteen ja tulosten vertailukelpoisuuteen.

2023 2024




Materiaalivirrat ja resurssien kaytto

ESRS- ES

Resurssivirtoja ei toistaiseksi pystyta mittaamaan taysin tarkasti Tavoitteenamme on kehittaa materiaalivirtojen seurantaa ja hallintaa entista

tyOmaatasolla, mutta kaytannon havaintojen ja hankintatietojen tarkemmaksi. Pyrimme optimoimaan tilausmaaria ja materiaalien kayttoa

perusteella voidaan tunnistaa eri toimialoille tyypillisia materiaaliryhmia. siten, etta ylimaarainen varastointi ja hukkamateriaalin synty voidaan
minimoida. Samalla kehitamme projektikohtaista materiaaliseurantaa seka

Rakennuspuolen tyomailla keskeisia materiaaleja ovat erityisesti hyodynnamme yha enemman vahahiilisia vaintoehtoja kaytettavissa olevien

betonituotteet ja tasoitteet, Kkipsilevytuotteet, teras seka erilaiset materiaalien osalta.

kalusteet, varusteet ja ovituotteet. MyoOs LVI-tuotteet ja -materiaalit

muodostavat merkittavan osan kaytosta. Lisaksi etsimme ratkaisuja tyomailla syntyvien materiaalivirtojen kierratyksen
ja uudelleenkayton tehostamiseen, osana siirtymaa kohti resurssiviisaampaa

Infra- ja ymparistorakentamisessa puolestaan korostuvat asfaltti, eristeet rakentamista.

kuten EPS ja XPS, valmisbetoni seka puutavara. Lisaksi betoni- ja
graniittikivi ovat tyypillisesti kaytettyja materiaaliryhmia.
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Oma tyovoima
ESRS- ST

VRJ Etela-Suomi tarjoaa tyontekijoilleen turvallisen ja yhdenvertaisen
tyoympariston, jossa jokainen voi tuntea olonsa arvostetuksi. Edellytamme
asiallista ja kunnioittavaa kaytosta kaikilta. Syrjivaa tai tyoilmapiiria
heikentavaa toimintaa emme hyvaksy missaan tilanteessa.

Vuonna 2024 ei raportoitu yhtaan syrjintatapausta. Mahdolliset
epaasialliset kohtelut tai muut tyoyhteison ongelmat kasitellaan
viivytyksetta ja asianmukaisesti. Tavoitteenamme on varmistaa, etta
jokainen tyontekija voi luottaa siihen, etta mahdolliset epaselvyydet
otetaan vakavasti, kasitellaan oikeudenmukaisesti ja luottamuksellisesti.

Vuosittain  toteutettavassa tyoOelakeyhtion tyoyhteisOvire-kyselyssa
mitataan tyontekijoiden tyytyvaisyytta ja lojaaliutta eNPS-mittarilla
(employee Net Promoter Score), joka kertoo, kuinka todennakodisesti
tyontekijat suosittelisivat yritysta tyonantajana.

Vuonna 2024 yrityksemme eNPS-tulos oli 20. Kyselysta saatu data on
arvokasta ja sita hyoddynnetaan toimintamme kehittamisessa. Kyselyyn
vastasi vuonna 2024 69 % henkilostosta.

Lisaksi seuraamme  henkilostotyytyvaisyytta  kuukausittain  sisaisen
uutiskirjeen yhteydessa toteutettavalla kyselylla. VRJ Etela-Suomen ja VRJ
Lansi-Suomen vuoden 2024 eNPS-tulos oli 34, ja vuoden aikana saimme
yhteensa 340 vastausta.

Kerattya palautetta hyodynnetaan aktiivisesti toiminnan kehittamisessa, ja
henkiloston nakemykset ovat tarkea osa tyohyvinvoinnin edistamista.

Tavoitteenamme on luoda hyvat tyoolot ja olla vetovoimainen tyonantaja.
Henkiloston sitouttaminen on keskeinen osa yrityksen strategiaa. Haluamme
rakentaa yhdessa yrityskulttuuria, jossa jokainen kokee olevansa arvokas
osa tyoyhteisoa.

Noudatamme lainsaadantoa, tyoehtosopimuksia ja muita tyontekijoiden
oikeuksia koskevia maarayksia huolellisesti.
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Viestinta

Yllapidamme avointa ja lapinakyvaa viestintaa koko henkilostomme
kanssa. Tiedonkulkua tuetaan saanndllisilla sisaisilla viestintakanavilla,
kuten kuukausittaisella uutiskirjeella, toimihenkildille  suunnatuilla
kvartaalikatsauksilla seka tyontekijoille suunnatuilla kvartaalivarteilla.
Naiden kautta jaamme ajankohtaista tietoa ja kehityssuuntia, seka
tarjoamme mahdollisuuden vuorovaikutukseen ja palautteen antoon.

Sisainen uutiskirjeemme lahetetaan kaikille tyontekijoillemme uutiskirje
keskimaarin 81 % henkilostosta avasi uutiskirjeen.

Viestinnan saavutettavuus

100 %

86 %

80 % 82% 82 % 31 % 82 %

74 %
60 %

40 %

20 %

Kaavio kuvastaa sisaisen uutiskirjeen avausprosenttia
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Tyosuojelutoimikunta

TyOsuojelutoimikunnassa tyontekijoilla ja toimihenkildilla on tasavertainen
edustus, mika osaltaan varmistaa tyosuojelun jalkautumisen Kkaikille
henkilostoryhmille.

TyOsuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla, joissa jokaisella tyontekijalla on
aanioikeus. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa, ja sen
jasenet valitaan kahden vuoden toimikaudelle. Toimikuntaan kuuluvat
tyosuojelupaallikko, kaksi tyontekijoiden edustajaa, kaksi toimihenkildiden
edustajaa seka yksi tyonantajan edustaja.

Whistleblow - anonyymi ilmoituskanava
ESRS S1-16

Osana avointa ja vastuullista toimintakulttuuria VRJ:lla on kaytossa EU:n
lainsaadantoon perustuva whistleblowing-ilmoituskanava, jonka kautta
tyontekijat ja sidosryhmat voivat turvallisesti raportoida epaeettisesta tai
mahdollisesta lainvastaisesta toiminnasta. Kanava on saatavilla yrityksen
sisaisessa intranetissa ja yrityksen internet-sivuilla.

Vuonna 2024 kanavan kautta tuli yksi ilmoitus, joka on kasitelty ja
kasittelyn lopputulema on ilmoittajalle tiedotettu. Tutkinnassa ja
kasittelyssa ei todettu mitaan vaarinkaytosta, johon yritys tai sen
henkilosto olisi syyllistynyt.

Tyoehtosopimukset
ESRS S1-8

Kaikki VRJ Etela-Suomen tyontekijat kuuluvat tydehtosopimusten piiriin.
Vuonna 2024 yrityksessa oli kaytossa yhteensa seitseman eri
tyoehtosopimusta.

e Infra-alan tyoehtosopimus

e Viher- ja ymparistorakentamisalan tyoehtosopimus

e Talonrakennusalan tyoehtosopimus

e Rakennusalan toimihenkildiden tybehtosopimus

e Kunta-alan tuntipalkkaisten henkiloston tyoehtosopimus
e Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus
e Yleinen tyoehtosopimus
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Henkiloston rakenne
ESRS S1-6

Vuonna 2024 VRJ Etela-Suomella oli keskimaarin yhteensa noin 256
tyontekijaa, joista 108 toimihenkilodita ja 148 tyontekijdita.

Kokonaishenkilosto
Vakituiset
Maaraaikaiset
Naiset

Miehet

Osa-aikaiset

Harjoittelijat

Luvut perustuvat vuoden 2024 keskiarvoihin.

% Vakituinen tyontekija = VRJ Etela-Suomen palveluksessa oleva

tyontekija, jonka toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus perustuu
yrityksen jatkuvaluonteiseen tyotehtavaan.

Maardaikainen tyontekija = VRJ Eteld-Suomen tydntekija, jonka
tydsopimuksen kesto perustuu yrityksen toimialojen
kausiluonteisuuteen tai yksittaisen projektin kestoon.

Kokopaéivainen tydntekija = Tydntekija, jonka tybaika on kokoaikainen
ja joka tayttda yrityksen maaritteleman saanndllisen viikoittaisen
tydajan (37,5 h/vko - 40 h/vko).

Osa-aikainen tyontekija = Tydntekija, jonka tybaika on osa-aikainen,
jolloin tyota on alle 37,5 h/vko.
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Ikdjakauma
ESRS S1-9
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Tyontekijat alle 30 Tyontekijat 30-50 Tyontekijat yli 50

Henkilostostamme suurin osa on 30-50-vuotiaita (171). Alle 30-vuotiaita on
31 ja yli 50-vuotiaita (117) . Sukupuolijakauma painottuu miehiin 256, kun taas
naisia on 63.

Sukupuolijakauma
ESRS S1-9

250

204

200
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Miehet Naiset

50

Vuonna 2024 VRJ:n henkilostosta 80 prosenttia oli miehia ja 20 prosenttia
naisia.
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Henkiloston koulutus ja osaaminen
ESRS S1-13

Henkiloston osaaminen ja sen jatkuva kehittaminen ovat keskeinen osa
VRJ Etela-Suomen toimintaa ja Kilpailukykya. Panostamme siihen, etta
tyontekijoillamme on ajantasainen tieto, taidot ja patevyydet tehtaviensa
tehokkaaseen ja turvalliseen hoitamiseen.

Oman organisaation sisaista koulutusta tukee VRJ Akatemia, joka on
tyontekijan  yksilOllisiin ~ tavoitteisiin  ja  potentiaalin  perustuva
koulutusjarjestelma. Sen kautta mahdollistetaan jatkuva ammatillinen
kehittyminen eri urapolkuja tukien.

Naisten keskimaarainen koulutustuntien maara 222 h
Miesten keskimaarainen koulutustuntien maara 125 h

Tyontekijoiden keksimaarainen koulutustuntien
maara henkilda kohden 412 h

Uusien tyontekijoiden perehdytys on kattavaa. Heidat perehdytetaan seka
yrityksen kaytantoihin ettd omaan tyotehtavaansa verkko- ja
lahikoulutusten avulla. Perehdytykseen sisaltyvat myos tarvittavat kone-
ja laitekohtaiset ohjeistukset. Tyomaakohtaisesta perehdytyksesta vastaa
tyomaan tyonjohtaja, ja kaikki perehdytykset dokumentoidaan.

TyoOturvallisuus muodostaa keskeisen osan tyOomaaperehdytysta. Kaikilta
tyOmaalla tyoskentelevilta henkiloilta edellytetaan voimassa olevaa
tyoturvallisuuskorttia.  Lisaksi  tehtavakohtaisesti  vaaditaan  muita
patevyyskortteja, riippuen tyon luonteesta ja vaatimuksista, kuten:

e tulityokortti

e hata EA 8h, EA1

e tieturvalja?2

e vesityokortti

e palokatkotuote- ja markatilakortit
e kasvinsuojelukoulutus

e Dl-isosyanaattikoulutus

Toimihenkiloiden perehdytys toteutetaan heidan tehtaviinsa soveltuvan
erillisen perehdytyssuunnitelman mukaisesti.

Panostamme henkiloston jatkuvaan osaamisen kehittamiseen.
Koulutustarpeita arvioidaan aktiivisesti muun muassa kehityskeskusteluissa,
ja ne huomioidaan toimialojen vuosittaista budjetointia suunniteltaessa.
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Tyohyvinvointi ja tyoterveyshuolto
ESRS- S14

Yrityksessamme  edistetaan  tyohyvinvointia ja  tyoturvallisuutta
johdonmukaisesti ja kaytannonlaheisesti. Arvostamme turvallista ja
kannustavaa tyoyhteisda, ja tyoympariston turvallisuus on meille
ensisijainen prioriteetti. Panostamme siihen, etta tyontekijdilla on
turvalliset olosuhteet tyossaan, ja tavoitteemme on luoda tyopaikka, jossa
jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.

Tarjoamme henkilostollemme kulttuuri- ja liikkuntaedun, jonka avulla
tuemme tyontekijoiden fyysista ja henkista hyvinvointia. Virikekortilla
henkilostd voi  hyddyntaa monipuolisia liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluja, muun muassa kuntosaleja, konserttielamyksia ja
hierontapalveluita.

Yritys tukee aktiivisesti yhteisOllista urheilua, esimerkiksi tyoporukan
osallistumista erilaisiin urheilutapahtumiin, jotka vahvistavat tiimihenkea ja
edistavat hyvinvointia. Tyontekijoilla on lisaksi mahdollisuus osallistua
tyonantajan varaamille vakiourheiluvuoroille.

Tyontekijoiden toiveita uusista liikunta- ja hyvinvointimahdollisuuksista
kuunnellaan, ja niita pyritaan toteuttamaan osana yhteista hyvinvointia.

Seuraamme henkilostomme tyohyvinvointia vuosittain tyoelékeyhtion
tyoyhteisOvire- ja tyokyky-kyselyilla. Henkiloston antamat vastaukset
auttavat meita tunnistamaan vahvuudet ja kehityskohteet seka
kehittamaan  tyoyhteison  hyvinvointia, tyoymparistoa ja  arjen
toimintatapoja.

Yrityksessamme tehdaan tiivista ja aktiivista yhteistyota henkilostomme
hyvinvoinnin takaamiseksi, yhdessa tyoterveyshuollon ja tyoelakeyhtion
kanssa. Suunnitelmallisen ja ennaltaehkaisevan toiminnan tueksi on luotu
tyokykyjohtamisen toimintamalli, jossa on kuvattu tyokykyjohtamisen
strategiset prosessit, mittarit ja seurannan toimenpiteet.

TyoOterveyshuollon  toimintasuunnitelma sisaltaa konkreettisia toimia
suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimintasuunnitelmassa on
kuvattu tarkasti askeleet henkiloston hyvinvoinnin ja turvallisen tyon
varmistamiseksi. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi, yritys tarjoaa
henkilostolle laajennetun tyoterveyshuollon palvelut seka vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen.

Vuonna 2024 Kkirjattiin 13 tyoOtapaturmaa, ja tapaturmataajuus oli 25,2.
TyOtapaturmien vuoksi menetettiin yhteensa 99 tyopaivaa. Yhtaan vakavaa
tyotapaturmaa ei raportoitu.

Seuraamme tyoturvallisuutta aktiivisesti ja panostamme henkiloston
turvallisuusosaamiseen jatkuvan koulutuksen ja kaytannon toimien kautta.
Jokainen tyOtapaturma ja turvallisuuspoikkeama kasitellaan

tyosuojelutoimikunnassa, ja opit ja havainnot tiedotetaan henkilostolle
anonyymisti uutiskirjeessa. Nain varmistamme, etta tydoymparistomme on
turvallinen ja etta henkilosto voi luottaa siihen, etta turvallisuusasiat otetaan
vakavasti.
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Kuluttajat ja loppukayttajat
ESRS- S4

Huomioimme  vaikutuspiirissamme  olevat yhteisot panostamalla
rakentamisen korkeaan laatuun ja turvallisuuteen. Tavoitteenamme on
varmistaa, etta rakentaminen tukee turvallista ja toimivaa ymparistoa
kaikille alueen kayttajille.

Mahdolliset virheet pyritaan ennaltaehkaisemaan systemaattisilla
laadunvarmistus- ja turvallisuustoimilla. Vakavien tapaturmien riski
minimoidaan jatkuvalla koulutuksella, selkeilla ohjeilla ja
turvallisuusprosessien noudattamisella.

Panostamme myos tietoturvaan ja henkilotietojen suojaamiseen
noudattamalla tarkasti EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR), mika
varmistaa asiakkaidemme turvallisuuden ja luottamuksen seka tukee
yrityksemme mainetta vastuullisena toimijana.

Naita riskeja hallitaksemme  kehitamme  jatkuvasti laadun- ja
turvallisuudenhallintaa seka varmistamme, etta toimintamme tayttaa
tiukimmatkin vaatimukset. Tyomme lapinakyvyytta ja vaikuttavuutta tukevat
ulkoiset RALA-auditoinnit, joissa arvioidaan toimintaamme laatu-, ymparisto-
ja turvallisuusnakokulmista. Lisaksi toteutamme vuosittaisia sisaisia
auditointeja kaikissa yksikdissamme varmistaaksemme, etta kaytannon
toiminta vastaa asetettuja tavoitteita ja vaatimuksia.

Tavoitteenamme on raportoida kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvista
vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallintatavoista viimeistaan vuodesta
2027. Kehitamme parhaillaan sosiaalisen vastuun toimintasuunnitelmaa, jossa
huomioidaan omien tyontekijoidemme lisaksi myos arvoketjun tyontekijat,
vaikutuspiiriin kuuluvat yhteisot seka kuluttajat ja loppukayttajat.
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Liiketoiminnan harjoittaminen
ESRS G1-1

Olemme sitoutuneet vastuullisen liiketoiminnan harjoittamiseen. Vuonna
2025 teemme eettisen ohjeistuksen (Code of Conduct), jolla edellytamme
koko toimintaketjun sitoutumisen eettiseen toimintaan.

Taloustilanne

VRJ Group -konsernin liikevaihto vuonna 2024 oli 105,1 miljoonaa euroa,
josta VRJ Etela-Suomen osuus oli 77,7 miljoonaa euroa.

Konsernin omavaraisuusaste oli 41,8%. Omavaraisuusaste laski 0,9 %-
yksikkoa edellisvuodesta merkittavista investoinneista johtuen.

Kestavan kehityksen integrointi kannustinjarjestelmiin
GOV-3

VRJ Etela-Suomella ei ole viela kaytossa kestavyyteen liittyvia kannustin-
tai palkitsemisjarjestelmia.

Sidosryhmayhteistyo
ERSR-GT1

Liiketoimintamme luonteeseen kuulu laaja sidosryhmayhteistydo eri
toimijoiden kanssa. Rakennusala on tyOvoimavaltaista, ja toimintamme
perustuu  tiiviiseen  yhteistydohon  erityisesti  aliurakoitsijoiden ja
materiaalitoimittajien kanssa. Yhteistyokumppaneidemme
vastuullisuusvalmiuksia arvioidaan vuosittain toteutettavan kyselyn avulla.

Tavoitteenamme on muodostaa pitkaaikaisia ja vastuullisuuteen perustuvia
yhteistyOsuhteita, jotka tukevat laadukasta hanketoteutusta, sujuvaa
tyomaan arkea ja kaikkien osapuolten yhteista onnistumista.

Yrityksen asiakasryhmiin  kuuluvat kaupungit ja kunnat, teollisuus,
rakennusliikkeet, muut yritykset ja yhteisOt, asunto-osakeyhtiot ja
yksityishenkilot.




GGGGG

Sertifikaatit

Toimintamme on sertifioitu ulkopuolisen toimijan taholta vuodesta 2001
lahtien ja sita auditoidaan vuosittain. Teemme jatkuvasti myos sisaisia
auditointeja, jolla varmistamme toimintamme jatkuvan kehittymisen.

VRJ:lle on myonnetty RALA:n toimesta laatu-, ymparisto ja
tyoturvallisuussertifikaatit. Sertifikaatit pohjautuvat kansainvaliseen 1SO-
jarjestelmaan.

RALA ] RALA

YMPARISTO TURVALLISUUS

Prosessien ja roolien kehittaminen

Organisaation toiminnan selkeyttamiseksi ja tehokkuuden parantamiseksi
mallinnamme prosesseja. Tavoitteena on dokumentoida keskeiset
toimintamallit ja vastuut selkeasti lapi organisaation.

Samassa yhteydessa on paivitetty keskeisten roolien tyonkuvia.

Tyonkuvien paivitys tukee roolien selkeyttamista, vastuunjakoa ja osaamisen
kehittamista organisaation sisalla.




Korruptio ja lahjontatapaukset
ESRS G1-3

Raportointijakson aikana VRJ Etela-Suomelle ei ole maaratty rangaistuksia
tai seuraamuksia korruptioon tai lahjontaan liittyvien lakien rikkomisesta.
Kaikista yli 50 euron arvoisista saaduista ja annetuista Ilahjoista
edellytetaan ilmoituksen tekemista sisaisten ohjeiden mukaisesti.

Maksukaytannot
ESRS G1-2

Maksamme Kkaikille toimittajille ja alihankkijoille sovittujen ehtojen
mukaisesti emmeka kayta perusteettoman pitkia maksuaikoja. Vuonna
2024 keskimaarainen maksuaikamme oli 21,87 paivaa. Laskutusohjeemme
mukainen maksuehto on 21 paivaa. Tavoitteenamme on yllapitaa reiluja ja
kestavia yhteistyOsuhteita, joissa maksulikenne on ennustettavaa ja
luotettavaa. Tama on erityisen tarkeaa pienyrityksille.

VRJ Etela-Suomella ei ole maksuviivastysten vuoksi vireilla olevia
oikeudenkaynteja.

Verojalanjalki

VRJ Etela-Suomi Oy maksaa kaikki veronsa Suomeen. Emme kayta
veroparatiiseja, emmeka harjoita aggressiivista verosuunnittelua.

Vuonna 2024 maksoimme Suomen valtiolle ja sosiaaliturvajarjestelmalle
yhteensa noin 11,4 miljoonaa euroa veroja ja veroluonteisia maksuja. Maksut
koostuvat muun muassa arvonlisaverosta, tyonantajamaksuista,
ennakonpidatyksista ja elakemaksuista.







Olennaisyysanalyysin laatiminen

VRJ Etela-Suomi on tehnyt olennaisuusanalyysin toimintansa vaikutusten
tunnistamiseksi. Tavoitteena on ollut ymmartaa mahdollisimman hyvin
seka omat vaikutuksemme ymparistoon ja yhteiskuntaan etta naihin
liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

Olennaisuusanalyysi on toteutettu yrityksen johtoryhman toimesta
laatucontrollerin fasilitoimana. Laatucontroller vastaa siita, etta tieto
analyysissa tunnistetuista vaikutuksista, riskeista ja mahdollisuuksista
seka naiden mahdollisista muutoksista on aina ajantasaisesti niita
tarvitsevien hallinto-, johto- ja valvontaelimien tiedossa.
Olennaisuusanalyysin tulokset on tarkastettu tilintarkastajan toimesta.

Analyysi perustui niin sanottuun kaksinkertaiseen olennaisuuteen, joka on
keskeinen lahestymistapa CSRD-saantelyn mukaisessa
vastuullisuusraportoinnissa. Menetelma tarkastelee seka yrityksen
toiminnan vaikutuksia ymparistoon ja yhteiskuntaan etta naiden
vaikutusten taloudellista merkitysta liikketoiminnalle. Tama monipuolinen
nakokulma varmistaa, etta kaikki olennaiset seikat otetaan huomioon
raportoinnissa. Olennaisuusanalyysi toteutettiin kahdessa vaiheessa:
vaikutusten olennaisuuden maarittaminen ja taloudellisen olennaisuuden
arviointi.

Olennaisuusanalyysi toteutettiin kahdessa vaiheessa: vaikutusten
olennaisuuden maarittaminen ja taloudellisen olennaisuuden arviointi.

Analyysissa kaytettiin pohjana ESRS1-standarien, kohdassa AR 16 esitettya
luetteloa kestavyysseikoista. (AR16) Naita seikkoja kasiteltiin seka aiheiden,
osa-aiheiden ja tarvittaessa osaosa-aiheiden tasolla. Kestavyysseikkoja
tarkasteltaessa huomioon otettiin  seka yrityksen oman toiminnan
vaikutukset, etta arvoketjun alku- ja loppupaassa syntyvat vaikutukset
mukaan lukien tuotteiden, palvelujen ja liikesuhteiden kautta syntyvat
vaikutukset. Arvoketjun vaikutuksia analysoitiin yleisella tasolla ja analyysia
tullaan tarkentamaan ja parantamaan tulevien vuosien aikana.

Pohjatietona hyddynnettiin myos kevaalla ja kesalla 2023 toteutettua
kevennettya olennaisuusanalyysia, jossa kartoitettiin yrityksen sidosryhmien
nakemyksia ja tarpeita. Tama aiempi analyysi auttoi tunnistamaan olennaiset
vastuullisuusteemat seka niiden vaikutusten kohteena olevat keskeiset
sidosryhmat. Aiemmin toteutetun analyysin perusteella on myo0s asetettu
yrityksen strategiset vastuullisuusteemat: ilmastonmuutoksen hillitsemisen,
resurssien ja kiertotalouden tehostamisen, henkiloston hyvinvoinnin seka
vastuulliset  liiketoimintatavat. Vuonna 2024 toteutettu, tarkempi
olennaisuusanalyysi vahvisti, ettd aiemmin olennaiseksi nousseet aiheet ovat
edelleen olennaisia, eika suuria muutoksia ole vuodessa ilmennyt.

39




Olennaisuusanalyysin pohjalta yritys tunnisti, etta lukuun ottamatta ESRS
E3 Vesivarat ja merten luonnonvarat, jokainen kestavyysseikan paaaihe on
olennainen. Osa-aiheiden ja osaosa-aiheiden tasolla on myos useita
olennaisia teemoja.

Emme raportoi ensimmaisina vuosina kaikkia ESRS E4-, S2-, S3- ja S4-
standardien edellyttamia tietoja. Tama perustuu ESRS 1:n lisayksen C
mahdollistamaan  vaiheittaiseen kayttoonottoon. Talla hetkella
kaytettavissa ei ole riittavan tarkkaa tietoa, mutta yritys kehittaa
aktiivisesti tiedonkeruu-, mittaus- ja analysointikaytantojaan, jotta
jatkossa voidaan raportoida aiheista luotettavasti ja kattavasti.

Sidosryhmien huomioonottaminen

Vaikutuksen kohteena oleviin sidosryhmiin kuuluvat tyontekijat, yrityksen
johto, osakkeenomistajat, toimittajat, asiakkaat, aliurakoitsijat, loppukayttajat,
paikalliset yhteisot, sijoittajat, lainan- ja luotonantajat, vakuutusyhtiot seka
ymparisto. Kestavyysselvitysten ensisijaisia kayttajia ovat sijoittajat, lainan-
ja luotonantajat, vakuutusyhtiot seka tilaajat. Muita vastuullisuusraporttien
kayttajia ovat asiakkaat, yhteistyokumppanit, tyontekijat, ammattiliitot, alan
jarjestot, hallitukset, media, analyytikot ja tutkijat.

Tarkeimmat sidosryhmat rajattiin vertaamalla vaikutuksen kohteena olevia ja
maaritettiin tyontekijat, asiakkaat, lainan- ja luotonantajat, sijoittajat seka
vakuutusyhtiot. Naiden ulkoisten sidosryhmien nakemyksia Kkartoitettiin
kesalla 2023 teemahaastatteluilla. Haastattelujen tavoitteena oli selvittaa
sidosryhmien nakemyksia tarkeimmista vastuullisuusaiheista ja tunnistaa
tapoja, joilla yritys voi tukea heidan vastuullisuustyotaan, esimerkiksi
vihreassa siirtymassa. Sisaisille sidosryhmille, eli tyontekijoille, lahetettiin
sahkdinen  kysely, jossa heita pyydettiin priorisoimaan heidan
nakokulmastaan yrityksen toiminnan kannalta tarkeimpia
vastuullisuusaiheita.
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Vaikutusten olennaisuuden arviointi

Yritys toteutti vaikutusten olennaisuuden analyysin arvioimalla
kestavyysseikkojen vaikutuksia ihmisiin ja ymparistoon lyhyella,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla. Prosessi alkoi tosiasiallisten ja
mahdollisten vaikutusten tunnistamisella, minka jalkeen arvioitiin naiden
vaikutusten olennaisuus vakavuuden ja tarvittaessa todennakdisyyden
perusteella.

Kielteisten vaikutusten osalta yritys analysoi vaikutusten olennaisuutta
seuraavasti: tosiasiallisten kielteisten vaikutusten kohdalla arviointi
perustui vaikutusten vakavuuteen, kun taas mahdollisten Kielteisten
vaikutusten osalta vakavuuden arviointiin yhdistettiin niiden esiintymisen
todennakoisyys. Vakavuus maariteltiin kolmella kriteerilla: mittakaava, joka
kuvasi vaikutuksen vakavuutta tai hyodyllisyytta; laaja-alaisuus, joka
mittasi vaikutusten levinneisyytta joko vaikutuksen kohteena olevien
ihmisten maaran tai ympariston maantieteellisen kattavuuden kautta; seka
korjattavuuden luonne, joka arvioi, missa maarin Kielteiset vaikutukset
voitaisiin palauttaa alkuperaiseen tilaan. Mika tahansa naista kolmesta
ominaisuudesta saattoi tehda kielteisestd vaikutuksesta vakavan.
Mahdollisten  ihmisoikeusvaikutusten  osalta vakavuus  asetettiin
analyysissa ensisijaiseksi todennakoisyyden edelle.

Myonteisten vaikutusten analyysissa yritys arvioi tosiasiallisten vaikutusten
olennaisuutta niiden mittakaavan ja laaja-alaisuuden perusteella.
Mahdollisten myonteisten vaikutusten osalta analyysiin sisallytettiin lisaksi
todennakoisyyden arviointi, jotta saatiin kokonaiskuva vaikutusten
merkittavyydesta.

Analyysiprosessin tuloksena pystyimme tunnistamaan ja priorisoimaan
vaikutuksia, jotka ovat merkittavia sen toiminnan kestavyyden kannalta.
Tama mahdollisti olennaisten kestavyysseikkojen huomioimisen, seka riskien
etta mahdollisuuksien hallinnassa ja raportoinnissa.
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Taloudellisen olennaisuuden arviointi

Taloudellisen olennaisuuden analyysi keskittyi tunnistamaan tietoja, jotka
ovat merkityksellisia vyleista tarkoitusta palvelevan taloudellisen
raportoinnin ensisijaisten kayttajien paatoksenteolle. Tiedot katsottiin
taloudellisesti olennaisiksi erityisesti silloin, kun niiden poisjatto, vaaristely
tai peittely voisi vaikuttaa kayttajien tekemiin paatoksiin yrityksen
kestavyysselvityksen perusteella.

Ensimmaisessa vaiheessa yritys tunnisti kaikki mahdolliset riskit ja
mahdollisuudet, jotka voivat vaikuttaa sen toimintaan. Analyysissa
tarkasteltiin kestavyysseikkojen taloudellisia vaikutuksia ja arvioitiin niiden
olennaisuutta tilanteissa, joissa kyseiset seikat aiheuttavat yritykselle
riskeja tai mahdollisuuksia. Tallaisia vaikutuksia pidettiin taloudellisesti
olennaisina, jos niillda oli merkittava vaikutus yrityksen kehitykseen,
taloudelliseen  asemaan, tulokseen, kassavirtoihin, rahoituksen
saatavuuteen tai paaomakustannuksiin lyhyella, keskipitkalla tai pitkalla
aikavalilla. Taloudelliset vaikutukset saattoivat johtua seka menneista etta
tulevista tapahtumista, eika niiden olennaisuus rajoittunut yrityksen
suoraan maaraysvaltaan.

Analyysi tarkasteli myos yrityksen riippuvuuksia luonnonvaroista,
henkiloresursseista ja yhteiskunnallisista resursseista, jotka voivat aiheuttaa
taloudellisia riskeja tai mahdollisuuksia kahdella tavalla. Ensinnakin
riippuvuudet saattoivat vaikuttaa yrityksen kykyyn kayttaa tai hankkia
liiketoimintaprosesseissaan tarvittavia resursseja, mukaan lukien resurssien
laatu ja hinnoittelu. Toiseksi riippuvuudet saattoivat vaikuttaa yrityksen
kykyyn yllapitaa liiketoimintaprosesseissa tarvittavia suhteita hyvaksyttavin
ehdoain.

Taloudellisesti tarkeiksi, merkittaviksi tai kriittisiksi nousseiden aiheiden
taloudellinen merkitys arvioitiin. Analyysi keskittyi arvioimaan, mitka naista
riskista ja mahdollisuuksista ovat olennaisia raportoinnin kannalta. Arviointi
perustui kahteen tekijaan: riskin tai mahdollisuuden esiintymisen
todennakoisyyteen seka sen taloudellisten vaikutusten suuruuteen, joka
maaritettiin yritykselle asetettujen kynnysarvojen perusteella. Riskien ja
mahdollisuuksien taloudellisissa  vaikutuksissa tarkasteltiin  lyhyell3,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla. Myos taloudellisten mahdollisuuksien
taloudellinen merkitys arvioitiin ja tasta syysta osa ensin taloudelliselta
olennaisuudelta minimaaliseksi tai informatiiviseksi noussut aihe saattoi
noustakin olennaiseksi.

Vaikka jokaista kestavyysaihetta ei tarkasteltu jokaisen skenaarion osalta
erikseen, eri skenaarioiden ja niiden mahdollisten vaikutusten arviointi
otettiin huomioon analyysissa.
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Olennaisyysanalyysin tulokset tiivistettyna

limastonmuutokseen (ESRS E1) liittyen yrityksemme toiminnan kannalta
olennaisiksi teemoiksi on tunnistettu ilmastonmuutoksen hillitseminen,
siihen sopeutuminen seka energiaan liittyvat kestavyysnakokohdat.
Tunnistamme, etta toimintamme aiheuttaa kasvihuonekaasupaastoja
erityisesti oman kalustomme ja tydmaatoimintojen kautta. Lisaksi paastoja
syntyy epasuorasti materiaalien valmistuksesta ja purkutoiden
yhteydessa, mika korostaa arvoketjun merkitysta paastovaikutusten
kokonaisuudessa.

llImastoriskit  liittyvat erityisesti paastoihin, energiatehokkuuteen,
saantelyn  kiristymiseen seka saan aari-ilmididen  vaikutuksiin
tyomaaolosuhteissa ja toimitusketjuissa. Samalla ndemme merkittavia
liiketoimintamahdollisuuksia erityisesti yhteistydossa arvoketjun kanssa
paastojen vahentamiseksi, materiaalivalintojen kestavyyden
parantamisessa seka energiatehokkuuden kehittamisessa.

Pilaantumisen (ESRS E2) osalta yritykselle olennaisia tarkastelun kohteita
ovat maaperan ja vesistojen pilaantumisriskit, ongelma-aineiden kasittely
seka erityisesti huolta aiheuttavat aineet. Merkittavimmat riskit liittyvat
omaan toimintaamme, kuten mahdollisiin 0Oljyvuotoihin, tyomaavesien
hallinnan puutteisiin seka altistumiseen kvartsipolylle ja asbestille.

Naita riskeja voi esiintya erityisesti tyomaaolosuhteissa, ja ne voivat
vaikuttaa seka ymparistoon etta tyontekijoiden terveyteen. Samat
pilaantumiseen liittyvat riskit koskevat myos aliurakoitsijoita ja muita
sopimussuhteessa olevia toimijoita, minka vuoksi vastuullinen aineiden ja
paastojen hallinta ulottuu koko arvoketjuun.
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Olennaisyysanalyysin tulokset tiivistettyna

Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien (ESRS E4) osalta
olemme  arvioineet toimintamme  vaikutuksia  elinymparistoihin,
ekosysteemipalveluihin ja lajien monimuotoisuuteen. Tarkastelussamme
olemme kiinnittaneet huomiota seka suoriin etta valillisiin vaikutuksiin, joita
voi syntya erityisesti tydomaa-alueilla, materiaalien kaytossa ja maankayton
kautta.

Tunnistamme riskeja muun muassa Vvieraslajien leviamisen ja
elinymparistdojen laadun heikkenemisen kautta. Samalla naemme
mahdollisuuksia kehittaa toimintatapojamme niin, etta ne tukevat luonnon
monimuotoisuutta. Esimerkiksi hyodyntamalla luonnonmukaisia ratkaisuja,
valitsemalla vahavaikutteisia materiaaleja ja huomioimalla luonnon ehdoilla
tapahtuva rakentaminen. My0s yhteisty0 sidosryhmien ja arvoketjun
kanssa tarjoaa keinoja vahvistaa luonnon monimuotoisuutta pitkalla
aikavalilla.

Kiertotalouden (ESRS E5) osalta olennaisia ovat resurssien sisaanvirtaukset,
mukaan lukien resurssien kayttd, seka tuotteisiin ja palveluihin liittyvat
resurssien ulosvirtaukset ja jate.

Tunnistamme kiertotalouteen liittyvia riskeja muun muassa uusiutumattomien
luonnonvarojen kaytossa, materiaalien lyhyessa elinkaaressa ja jatteiden
syntymisessa. Samalla naemme huomattavia mahdollisuuksia toimintamme
kehittamisessa. Yhteistyd0 materiaalitoimittajien kanssa tarjoaa keinoja lisata
Kierratysmateriaalien kayttoa, ja kiertotalouden periaatteiden huomioiminen
jo suunnitteluvaiheessa voi vahentaa materiaalihavikkia ja lisata
tuoteratkaisujen pitkaikaisyytta.
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Olennaisyysanalyysin tulokset tiivistettyna

Oma tyovoima (ESRS S1) osalta olemme arvioineet toimintamme
vaikutuksia erityisesti tyoolojen turvallisuuden, tyosuhteiden vakauden,
riittavan palkan, tydaikojen kohtuullisuuden seka tyo- ja yksityiselaman
tasapainon nakokulmasta.

Tunnistamme, etta henkiloston monimuotoisuuden ja tasa-arvon puutteet
muodostavat olennaisen sosiaalisen riskin. Naemme siksi erityisen
tarkeana tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aktiivisen edistamisen koko
tyoyhteisossa. Edistamme avoimuutta, syrjimattomyytta ja osallistavaa
tyoyhteisOkulttuuria osana pitkan aikavalin henkilostostrategiaamme.
Pidamme henkiloston oikeuksia keskeisena osana vastuullista
tyOnantajuutta. Huolehdimme siita, etta tydehtosopimusneuvottelut,
henkiloston  osallistuminen paatoksentekoon ja muut keskeiset
tyooikeudet toteutuvat asianmukaisesti.

Arvoketjun tyontekijoiden (ESRS S2) tyodoloissa olennaisia aiheita ovat
tyosuhteiden vakaus, tyollisyysturva, riittava palkka seka
tyomarkkinaosapuolten valinen vuoropuhelu.
Naemme, etta vastuullisen hankinnan periaatteet edellyttavat myos muiden
tyohon liittyvien perusoikeuksien turvaamista, kuten lapsityovoiman ja
pakkotyon torjumista koko arvoketjun osalta.

Tunnistamme riskin tyooikeuksien toteutumatta jaamisesta erityisesti maissa
tai toimialoilla, joissa valvonta on heikompaa.

Tavoitteenamme on varmistaa, etta kumppanimme noudattavat eettisia
tyoelaman periaatteita ja etta toimitusketjun eettisyytta kehitetaan
yhteistyossa. Edistamme  tata muun  muassa  sopimusehdoilla,
vastuullisuusarvioinneilla seka saannollisellda vuoropuhelulla toimittajien ja
palveluntuottajien kanssa.
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Olennaisyysanalyysin tulokset tiivistettyna

Vaikutuspiirin yhteisojen (ESRS S3) Toimintamme voi vaikuttaa niihin
yhteisoihin, joiden alueella toimimme tai joiden kanssa olemme
vuorovaikutuksessa.

Naemme, ettda yhteisojen turvallisuuteen liittyvat vaikutukset, kuten
tyomaatoimintojen laheisyys, liikenteen lisaantyminen tai tilapaiset hairiot,
on otettava huomioon huolellisesti. Tavoitteenamme on ennaltaehkaista
haitallisia vaikutuksia ja varmistaa, etta toimintamme edistaa yhteisojen
hyvinvointia, turvallisuutta ja elinympariston laatua.

Kuluttajiin ja loppukayttajiin (ESRS S4) Toiminnallamme on suoria
kuten puistoja, teita, siltoja ja toimitiloja. Tunnistamme riskeja erityisesti
fyysiseen turvallisuuteen, esteettomyyteen ja kayttajakokemukseen
liittyen. Esimerkiksi puutteet suunnittelussa, saavutettavuudessa tai
yllapidossa voivat heikentaa rakenteiden turvallisuutta ja kaytettavyytta,
mika vaikuttaa loppukayttajien hyvinvointiin ja luottamukseen. Samalla
naemme merkittavia mahdollisuuksia rakentaa ymparistoja, jotka
parantavat ihmisten arkea, tukevat yhdenvertaista osallistumista ja
lisdavat hyvinvointia. Panostamalla turvallisuuteen, esteettomyyteen ja
kayttajalahtoisiin ratkaisuihin voimme vahvistaa asiakastyytyvaisyytta,
luoda yhteiskunnallista arvoa ja edistaa kestavaa kehitysta pitkalla
aikavalilla.

Liiketoiminnan harjoittamiseen (ESRS G1) liittyy olennaisesti avoin ja
vastuullinen yrityskulttuuri, vaarinkaytosten ennaltaehkaisy ja toimivat
yhteistyokaytannot tavaran- ja palveluntoimittajien kanssa. Tunnistamme
riskeja erityisesti eettisten periaatteiden toteutumisessa, vaarinkaytosten
iimoittamisen esteissa seka maksukaytantdjen epaselvyyksissa. Naihin liittyy
mainehaittojen, taloudellisten menetyksien ja luottamuksen heikentymisen
riski.

Samalla naemme merkittavia mahdollisuuksia liiketoiminnan kehittamisessa.
Eettisesti kestava toimintatapa, avoin yhteistyo ja reilut sopimuskaytannot
vahvistavat  luottamusta  sidosryhmissa ja  tukevat pitkaaikaisia
kumppanuuksia. Toimivat ja Iluotettavat ilmoituskanavat parantavat
riskienhallintaa ja auttavat meita puuttumaan mahdollisiin ongelmiin ajoissa.
Naemme, etta vastuullinen liiketoimintakulttuuri on keskeinen o0sa
yrityksemme kestavaa menestysta.
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