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ﬂ Organisaation tiedot

Y-tunnus Yhtiomuoto
0982610-8 Yksityinen osakeyhtio
Toiminimi
VRJ Suomi Oy
Paatoimiala Toiminnan paaasiallinen sijainti (maa)
Siltojen ja tunneleiden rakentaminen Suomi
Taseen loppusumma (€) Liikevaihto (€)
28204768 103172345
Tyontekijoiden lukuméaara Lukumaaran laskutapa
333 Raportointikauden keskiarvo

Omistetut toimipaikat

Toimisto
Konetie 15, 90620 Oulu, finland

Toimisto
Mittatie 24, 01260 Vantaa, finland

Toimisto
Keissutie 34, 33880 Lempaala, finland

Toimisto
Sepelitie 25, 40320 Jyvaskyla, finland

Kiinteisto
Porttikaari 3, 00260 Vantaa, finland

Miten vastuullisuusty6hon liittyvat vastuut ovat jarjestetty yrityksessa?

Nimetty vastuuhenkilo tai -henkilot
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ﬂ Organisaation tiedot

Myonnetyt vastuullisuussertifikaatit ja -merkit

RALA-Ymparistosertifikaatti, 16.12.2025-31.12.2026
Arvosana tai luokitus: RALA

RALA-turvallisuussertifikaatti, 16.12.2025-31.12.2026
Arvosana tai luokitus: RALA

RALA-laatusertifikaatti, 16.12.2025-31.12.2026
Arvosana tai luokitus: RALA

Kestavyysraportti Infrarakentaminen



ﬂ Raportointitiedot

Raportointikauden alkamispaiva Raportointikauden paattymispaiva

2025-01-01 2025-12-31

Raportointitapa (konserni- tai yksittdisraportointi)

Yrityskohtainen raportointi

Vapaaehtoisesti raportoitavat lisdtiedot organisaatiosta ja raportoinnista

Kestavyysraportti Infrarakentaminen



a Ymparisto

ILMASTONMUUTOS

Onko yrityksellad kaytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien ilmastonmuutosta?
Kylla

Olemme sitoutuneet saavuttamaan hiilineutraaliuden omassa toiminnassamme vuoteen 2035 mennessa
osana Green Building Council Finlandin Building Life -sitoumusta. Tavoitteen saavuttamiseksi olemme
laatineet hiilitiekartan, joka ohjaa toimintaamme kohti vahapaastoisempaa tulevaisuutta. Hiilitiekartta on
saatavilla verkkosivuillamme: https://www.vrj.fi/vrj-group/vastuullisuus.html

Energian kokonaiskulutus (MWh)

6164.51

Energiankulutuksen jakauma

Sahko Lammitys Polttoaineet Yhteensa
Uusiutuva energia 6 21 965.91 1182.91
Uusiutumaton energia 741 390 3851 4982
Yhteensa 747 601 4816.91 6164.51
Arvioidut scope 1 -kasvihuonepaastot (tCO2e)
945.2
Arvioidut scope 2 -kasvihuonepaastot
Sijaintiperustainen (tCO2e) Markkinaperustainen (tCO2e)
49.3 19.52

Arvioidut scope 1ja 2 -kasvihuonepaastot yhteensa

Sijaintiperustainen (tCO2e) Markkinaperustainen (tCO2e)

994.5 964.72

Onko yritys laskenut Scope 3 -kasvihuonekaasupéaastonsa ja valmis raportoimaan naista?
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a Ymparisto

Arvioidut scope 1, 2 ja 3 -kasvihuonepaastot yhteensa

Sijaintiperustainen (tCO2e) Markkinaperustainen (tCO2e)

Paastointensiteetti scope 1ja 2

Sijaintiperustainen Markkinaperustainen

9.64 9.35

Paastointensiteetti scope 1,2 ja 3

Sijaintiperustainen Markkinaperustainen

Onko yritys toteuttanyt ilmastoriskien kartoituksen?

Onko yrityksella vikasietoisia ratkaisuja, jotka auttavat varautumaan ilmastonmuutoksen tuomiin saan aari-ilmioista aiheutuviin
rasituksiin?

Kyll3, joitakin ratkaisuja yksittaisissa hankkeissa

PILAANTUMINEN

Onko yrityksella kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien ilman, veden ja maaperan pilaantumista?
Kylla

Pilaantumisriskia ehkaistaan tyomaalla kaytannon toimenpiteillda. Maaperan pilaantumisriskia hallitaan
varmistamalla, etta tyokoneissa on imeytysvalmius mahdollisten polttoaine- ja éljyvuotojen varalta.
Vesistojen ja hulevesien pilaantumista ehkaistaan estamalla haitallisten aineiden valumat ymparistéon. liman
pilaantumista ehkaistaan hallitsemalla polyamista eri tydmenetelmilla ja polynsidonnalla.

Onko yritys velvollinen lain mukaan raportoimaan viranomaisille pilaantumisen paastoistaan, tai tekeeko yritys julkista raportointia
pilaantumisen paastoistadn vapaaehtoisesti?
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a Ymparisto

Yleisimmin esiintyvat vaaralliset ja erityista huolta aiheuttavat aineet

Diesel, kevyt polttodljy (LFO), bensiini, hydraulija voiteludljyt, maalit ja pinnoitteet, liuottimet ja ohenteet,
liimat ja saumamassat, betonin lisdaineet, puhdistus- ja pesukemikaalit, bitumi- ja asfalttituottee

LUONNON MONIMUOTOISUUS
Onko yritykselld kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien luonnon monimuotoisuutta tai ekosysteemeja?

Onko yritykselld maankayttoa (omistus, vuokraus, hallinnointi) luonnon monimuotoisuuden kannalta herkilla
alueilla tai niiden laheisyydessa?

Toimipaikkojen kokonaismaankaytto (ha)

4

VEDENKAYTTO

Onko yritykselld kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien vedenkaytt6a?

Raportointikauden kokonaisvedenotto (m?)

663
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a Ymparisto

Onko yrityksella merkittavasti vetta kuluttavia tuotantoprosesseja toimipaikoissa, jotka sijaitsevat huomattavan
vesistressin alueilla?

Yrityksen tuotantoprosessien vedenkulutus (m?)

663

KIERTOTALOUS

Onko yritykselld kaytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien kiertotaloutta?
Kylla

Tavoitteenamme on saavuttaa vahintaan 70 % kierratysaste jokaisella tydmaalla. Kierratysasteen
toteutumista seurataan saannollisesti, ja jokaiselle tydmaalle laaditaan kierratyssuunnitelma, jossa
maaritellaan jatteiden lajittelu- ja kasittelykaytannot. Kiertotalouden edistamiseksi kartoitamme hankkeiden
alussa seka niiden aikana materiaalien uudelleenkaytt6- ja uusiokayttomahdollisuuksia. Pyrimme
ensisijaisesti hyddyntamaan materiaaleja uudelleen omassa toiminnassamme, mutta selvitdmme myos
mahdollisuuksia ohjata kayttokelpoisia materiaaleja muiden toimijoiden hyddynnettavaksi.

Jéatehuolto

Vaarallinen jate (t) Ei-vaaralllisen jatteen maara (kg)
0 3108000

Kierratykseen ja uudelleenkdytt6on ohjattu jate (kg) Jatteen kokonaismaara (kg)
2082360 3108000

Kierratykseen ja uudelleenkaytt66n ohjatun jatteen osuus jatteen
kokonaismaarista (%)

67

Onko yritys tuottanut tai tarjonnut raportointikautena tuotteita, palveluja tai rakennetun ympariston kohteita, joissa on huomioitu
elinkaaren pidentaminen?

Kylla, tapauskohtaisesti

Yhteistyo kiertotalousmallien ja -verkostojen muodostamiseksi

Sortera, L&T, NG Nordic, Circulation, Destaclean, Kempeleen siirtokuljetus, Kiertokaari
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a Ymparisto

LISATIEDOT

Vapaaehtoisesti raportoitavat lisdtiedot yrityksen ympéristovastuusta

Kestavyysraportti Infrarakentaminen



m Sosiaalinen vastuullisuus

OMA TYOVOIMA

Onko yritykselld kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskiem omaa tyévoimaa?

Henkildston osaamista kehitetaan koulutuksilla ja perehdytykselld, ja tyokykya tuetaan yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tyoturvallisuuden kehittaminen on keskeinen tavoite, ja sen toteutumista
seurataan muun muassa auditoinneilla, turvallisuushavainnoilla ja tapaturmaseurannalla. Lisaksi
henkildstolta kerataan palautetta ja tydhyvinvointia seurataan saannollisesti.

Onko yrityksella tyontekijoitd muissa kuin toiminnan paaasiallisessa maassa?

Tyontekijoiden lukumaara sukupuolittain

Miehet
Vakituiset 242
Maaraaikaiset 8
Yhteensa 250

Tyontekijoiden vaihtuvuus

Vaihtuneiden tyontekijoiden lukumaara

33

Vuokrattujen tyontekijéiden osuus (%)

13

Tyoehtosopimukset

TES piiriin kuuluvat tyéntekijat (%)

100

Nais- ja miespuolisten tyontekijoiden palkkaero (%).

14

Naiset Sukupuoli ei Yhteensa
tiedossa
54 0 296
4 0 12
58 0 308

Vaihtuvuusprosentti (%)

10

Ulkomaalaisten tyontekijoiden osuus (%)

5

Sovelletut tyéehtosopimukset

Infra-alan ty6ehtosopmius, Viher- ja
ymparistérakentamisalan tyéehtosopimus,
Talonrakennusalan y6ehtosopimus, Rakennusalan
toimihenkildiden tyéehtosopimus, Kunta-alan
tuntipalkkaisten henkiloston tyéehtosopimus,
Kunta-alan teknisen henkil6ston virka- ja
tydehtosopimus, Yleinen tyéehtosopimus

Kestavyysraportti Infrarakentaminen
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m Sosiaalinen vastuullisuus

Saavatko tyontekijat vahintdan TESin mukaista palkkaa?

Seurataanko yrityksessa tyoaikoja ja ylityokaytantoja systemaattisesti?

Dokumentoitu kaytanto

Kaytdssamme on sahkodinen tydaikojen kirjausjarjestelma, jota esihenkildt seuraavat.

Tyotapaturmat
Poissaoloon johtaneet tyotapaturmat (lkm) Tyotapaturmataajuus (LTI 1)
9 13.3

Tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien aiheuttamat kuolemat (lkm) raportointikauden aikana.

0

Milla tavoin yritys seuraa tyontekijéidensa tyohyvinvointia.

eNPS (Employee Net Promoter Score), Tyotyytyvaisyyskysely, Tyéhyvinvointikysely

Tyontekijoiden raportointikauden keskimaaraiset koulutustunnit per tyontekija

2.85
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m Sosiaalinen vastuullisuus

ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

Onko yrityksellad kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien arvoketjun tyontekijoita eli alihankkittua tyévoimaa ja
toimitusketjujensa tyontekijoita?

Toimittajien ja alihankkijoiden eettiset ohjeet (Code of Conduct), Vastuu Groupin Luotettava kumppani -
jasenyyden edellyttaminen, Alihankkijoiden tydntekijoille avoin nimetdn ilmoituskanava vaarinkaytoksille,
Tilaajavastuutietojen tarkistaminen aina ennen sopimusta, Henkilotunnisteiden vaatiminen myds alihankitulta
tydvoimalta, Toimittajien ja alihankkijoiden arvioinnit ennen yhteistyota

Alihankkijoiden osuus, jotka yritys on tarkastanut tilaajavastuulain mukaisesti ja/tai ovat Luotettava Kumppani -palvelun jasenia.

100 %

RAKENNETTU YMPARISTO

Onko yrityksellad kdytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien yrityksen tuottaman palvelun tai tuotteen loppukayttijia?
Kylla

Palautekanavat, Takuu- ja reklamaatioprosessit, Tietosuoja ja asiakastietojen turvallinen kasittely,
Laadunhallintajarjestelma

Loppukayttdjien kuulemisen ja tiedonkulun kuvaus

Huolehdimme tiedonkulusta tilaajan kanssa sovittujen kaytantdjen mukaisesti. Tydmaiden vaikutuksista,
kuten liikennejarjestelyista ja muista tyonaikaisista muutoksista tiedotetaan tarvittaessa ennakkoon.
Palautetta vastaanotetaan tilaajan ja tydmaan yhteyshenkil6iden kautta ja se huomioidaan toiminnan
kehittamisessa. Kayttoon ja luovutukseen liittyvat tarvittavat tiedot valitetaan sovitusti.
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m Sosiaalinen vastuullisuus

LISATIEDOT

Vapaaehtoisesti raportoitavat lisdtiedot yrityksen sosiaalisesta vastuusta

Kestavyysraportti Infrarakentaminen
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ﬂ Hallinto

LIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN

Onko yrityksellad kaytantoja, toimintaperiaatteita ja/tai tulevia aloitteita koskien liiketoiminnan harjoittamista?
Kylla

Kirjallinen eettinen ohjeistus (Code of Conduct), Lahjonnan ja korruption torjuntaa koskeva toimintaperiaate,
Nimeton ilmoituskanava vaarinkaytosepailyille (Whistleblowing-kanava), Reilun kilpailun ja
kilpailulainsadadannén noudattaminen (esim. hankintaohje), Tietosuojaa ja tietoturvaa koskeva periaate,
Toimittaja- ja kumppanitaustojen tarkastaminen (due diligence), Yrityksen Luotettava Kumppani -jasenyys,
Kaytannot liittyen verotukseen ja viranomaisvelvoitteisiin harmaan talouden torjumiseksi (esim.
tilaajavastuu), Eturistiriitojen hallintaa koskevat periaatteet (esim. sisapiiriohje)

Yritys velvoittaa alihankkijansa sitoutumaan seuraaviin:

Sitoutuminen yrityksen Code of Conductiin, Alihankkijalla Vastuu Groupin Luotettava Kumppani -palvelun
jasenyys, Alihankkija sitoutuu ketjutusta ja sen mahdollisia rajoituksia koskeviin vaatimuksiin, Alihankkijan
lakisaateiset velvoitteet kunnossa (esim. tilaajavastuu), Alihankkijan perustietojen ja toiminta-alueen
ilmoittaminen

Reilut maksuajat

Maksuehdot Keskimaarainen toteutunut maksuaika (pv)
Muu: Maksuehdot vaihtelevat sopimuksen 22
mukaan.

Kuinka suuri osa yrityksen maksettavista laskuista on maksettu ajallaan raportointikauden aikana.

90-99 %

Onko yritykselle maaratty tuomioita tai sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta raportointikauden aikana?

Yhteistyokumppanuudet ja yhteistyoverkostot, joissa yritys toimii

Tarkeimpia yhteistydkumppaneita ja -verkostoja ovat asiakkaat, kuten kaupungit, kunnat, yritykset ja muut
tilaajaorganisaatiot, materiaalitoimittajat, alihankkijat, kuljetus- ja konepalveluiden tarjoajat seka
suunnittelukumppanit.
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ﬂ Hallinto

Miten yritys edistda avointa ja lapindkyvaa viestintakulttuuria sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien keskuudessa.

Edistamme avointa ja lapinakyvaa viestintakulttuuria sdannollisella sisaisella ja ulkoisella viestinnalla.
Henkilostolle viestitdan ajankohtaisista asioista kuukausittaisen sisdisen uutiskirjeen, intranetin,
tiimipalaverien ja henkildstotilaisuuksien kautta. Ulkoisille sidosryhmille viestitaan yrityksen toiminnasta,
hankkeista ja vastuullisuustyosta verkkosivujen seka sosiaalisen median kanavien kautta.

LISATIEDOT

Vapaaehtoisesti raportoitavat lisdtiedot yrityksen hallinnon vastuusta

Kestavyysraportti Infrarakentaminen



