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VASTUULLISUUS

Hallinto- ja kehitysjohtaja

VRJ Suomi Oy:n tavoitteena on rakentaa kestäviä, turvallisia ja laadukkaita ratkaisuja,
jotka palvelevat asiakkaitamme ja koko yhteiskuntaa pitkälle tulevaisuuteen.
Vastuullisuus on keskeinen osa toimintaamme, ja se ohjaa päätöksentekoamme niin
päivittäisessä työssä kuin pitkän aikavälin kehityksessä.

Kulunut vuosi on ollut meille merkityksellinen kasvun ja kehityksen aikaa. Olemme
vahvistaneet asemaamme kaikilla toimialoillamme sekä kehittäneet toimintatapojamme
entistä turvallisemmiksi, ympäristöystävällisemmiksi ja tehokkaammiksi. Erityisesti
olemme panostaneet työturvallisuuteen, henkilöstön hyvinvointiin sekä
ympäristövaikutusten vähentämiseen työmaillamme.

Vuonna 2025 teimme merkittävän investoinnin sähköiseen ajoneuvokalustoon ja sen
vaatimaan latausinfraan. Tällä hetkellä 23 % käyttämästämme pakettiautokalustosta ja
44 % työsuhdeautoistamme on täyssähköisiä. Sähköautojen osuutta on tarkoitus nostaa
jatkuvasti.

Investoimme myös Oulun toimipisteelle laajan aurinkopaneelijärjestelmän, jolla saamme
pienennettyä oleellisesti ostosähkön tarvetta kevään ja syksyn välillä. Kaikissa
omistamistamme ja omassa käytössä olevissa toimipisteissä on
aurinkopaneelijärjestelmät.

Tämä vastuullisuusraportti on laadittu kuvaamaan toimintaamme ja sen vaikutuksia
ympäristöön, yhteiskuntaan ja sidosryhmiin. Raportin tavoitteena on lisätä
läpinäkyvyyttä, tuoda esiin keskeiset vastuullisuusteemat sekä tukea jatkuvaa
kehitystämme. Raportti on laadittu VSME-viitekehystä mukaillen, ja se toimii perustana
vastuullisuustyömme seurannalle ja kehittämiselle myös tulevina vuosina.

Haluamme kehittää toimintaamme yhdessä asiakkaidemme, henkilöstömme ja muiden
sidosryhmiemme kanssa. Vastuullisuus ei ole meille erillinen osa-alue, vaan olennainen
osa kaikkea tekemistämme.

Tämä on kooste vastuullisuusraportistamme

Tämä julkaisu kokoaa yhteen VRJ Suomi Oy:n vuoden 2025
vastuullisuusraportin keskeiset sisällöt. Alkuperäinen raportti
on laadittu Vastuu Groupin infrarakentamisen
kestävyysraportointimallin mukaisesti.

Vastuu Groupin kestävyysraportti on luettavissa
nettisivuiltamme:
https://www.vrj.fi/vrj-group/vastuullisuus.html

Tero Venäläinen



Asettamalla yhteisiä tavoitteita
ja tukemalla niiden

saavuttamista varmistamme
kehittyvän ja kannattavan

yritystoiminnan. Näin
kannamme vastuuta
työntekijöistämme,
asiakkaistamme ja
kumppaneistamme

Kannamme sosiaalista,
taloudellista ja

ympäristövastuuta toimimalla
eettisesti, edistämällä

markkinoiden tervettä kehitystä
sekä kehittämällä ympäristöä

mahdollisimman vähän
kuormittavia ja kestävää

rakentamista tukevia
toimintatapoja.

Toimipisteemme

Oulu

Vantaa

Jyväskylä

Kuopio

Kotka

Lempäälä

YLEISET TIEDOT Rakennamme ja ylläpidämme hyvää
elinympäristöä kannattavasti ja vastuullisesti
yhdessä työntekijöidemme, kumppaniemme ja
asiakkaidemme kanssa.

YHTEYS JA VÄLITTÄMINEN TAVOITTEELLISUUS VASTUULLISUUS

Kuuntelemme ja arvostamme
työntekijöitämme,
asiakkaitamme ja

kumppaneitamme,
huolehdimme hyvinvoinnista ja

kehittymismahdollisuuksista
sekä pidämme lupauksemme,

jotta yhteistyö kanssamme olisi
sujuvaa ja miellyttävää.

VRJ Suomi Oy on vuonna 1981 perustetun
kotimaisen perheyrityksen, VRJ Group -konsernin,
tytäryhtiö.

Olemme monialainen rakennusyritys, joka tarjoaa
infra- ja ympäristö-, korjaus-, silta- ja
betonirakentamisen sekä kunnossapidon palveluita. 

Yhtiön nimi VRJ Suomi Oy

Y-tunnus 0982610-8

Yhtiömuoto Yksityinen osakeyhtiö

Kotipaikka Suomi

Konserniraportointi Ei

Raportin tilikausi 1.1.2025-31.12.2025

AVAINLUVUT 2025

LIIKETOIMINTAMME

Infra- ja
ympäristörakentaminen Korjausrakentaminen

Silta- ja
betonirakentaminen

Projektinjohto-
rakentaminen

Kunnossapito-
palvelut

333
Työntekijää

↑+74 vs 2024

103,2 M€
Liikevaihto

↑ +33% vs 2024

Liiketulos

4,4 M€

↑ +2,2 milj.€ vs 2024

Asiakastyytyväisyys

72

↑ +2 vs 2024

Projektien määrä

n.543 kpl

↓ -365  vs 2024

Toimimme valtakunnallisesti
useilla paikkakunnilla.
Viimeisimmät
toimipisteemme avattiin
Kuopioon ja Kotkaan.



VEDEN KULUTUS

Oulu, Konetie: 

Vantaa, Mittatie: 

383 m3
280 m3

ENERGIA

1342,35 MWh

Päästötön sähkö:
Aurinkopaneeleilla tuotettu energia:
Kaukolämpö: 

741,12 MWh
5,76 MWh
601,23 MWh

RESURSSIT JA KIERTOTALOUS

Käytämme useita eri
jätteenvastaanottajia, joiden
raportointikäytännöt ja -järjestelmät
vaihtelevat. Tämän vuoksi jätevirtojen
kokonaismäärän ja kierrätysasteen
yhtenäinen raportointi on vielä osittain
haastavaa. Raportoidut tiedot on koottu
merkittävimpien jätteenvastaanottajien
raportointijärjestelmistä.

3108 tn
66,8 %

Jätteen määrä:

Kierrätysaste: 

Hiili-intensiteetti (tCO₂e / M€)

YMPÄRISTÖVASTUU

Vuonna 2025 kokonaispäästömme kasvoivat, mutta hiili-intensiteettimme laski.

Tavoittelemme hiilineutraalisuutta vuoteen 2035 mennessä.

Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessä oman toimintamme osalta (Scope
1 ja Scope 2). Tavoitteen saavuttamiseksi keskitymme erityisesti polttoainepäästöjen
vähentämiseen investoimalla vähäpäästöisempään kalustoon ja polttoaineisiin. Lisäksi
toimipisteidemme katoille Vantaalla ja Oulussa on asennettu aurinkopaneelit kattamaan
osaa toimipisteiden energiankulutuksesta.



Naisten
koulutustunnit

2,6
h/hlö

Miesten
koulutustunnit

3,2
h/hlö

27
eNPS

(vastanneita 63,5%
henkilöstöstä)Kokonaishenkilöstö

Vakituiset

Määräaikaiset

Osa-aikaiset

Harjoittelijat

Naiset

Miehet

Lähteneet työntekijät

Vaihtuvuus %

333

298

35

7

4

67

266

33

9,9

SOSIAALINEN VASTUU

IKÄJAKAUMA

HENKILÖSTÖ

OSAAMISEN KEHITTÄMINEN

Kaikki VRJ Suomen työntekijät kuuluvat työehtosopimusten piiriin.
Vuonna 2025 yrityksessä oli käytössä yhteensä seitsemän eri
työehtosopimusta.

Infra-alan työehtosopimus
Viher- ja ympäristörakentamisalan työehtosopimus
Talonrakennusalan työehtosopimus
Rakennusalan toimihenkilöiden työehtosopimus
Kunta-alan tuntipalkkaisten henkilöstön työehtosopimus 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus 
Yleinen työehtosopimus

Vuosittain toteutettavassa työeläkeyhtiön
työyhteisövire-kyselyssä mitataan
työntekijöiden tyytyväisyyttä ja lojaaliutta
eNPS-mittarilla (employee Net Promoter
Score), joka kertoo, kuinka
todennäköisesti työntekijät suosittelisivat
yritystä työnantajana.

TURVALLINEN TYÖYMPÄRISTÖ

4,1
 Keskimääräinen

poissaolon pituus
(päivää)

9
Tapaturmaa

↓ -4 vs 2024

13,3
Tapaturmataajuus

↓ -11,9 vs 2024

eNPS

Kehitämme henkilöstömme osaamista kouluttamalla henkilöstöä
vastaamaan työn ja toimintaympäristön muuttuviin
osaamistarpeisiin.

TYÖEHTOSOPIMUKSET



Miehet
80%

Naiset
20%

HYVÄ
HALLINTOTAPA

WHISTLEBLOW-ILMOITUSKANAVA
Käytössämme on anonyymi EU-lainsäädäntöön perustuva
whistleblow-ilmoituskanava, jonka kautta työntekijät ja
sidosryhmät voivat ilmoittaa luottamuksellisesti
epäeettisestä tai lainvastaisesta toiminnasta. Vuonna
2025 kanavan kautta vastaanotettiin kolme ilmoitusta.
Ilmoitukset käsiteltiin eikä tutkimuksissa havaittu
väärinkäytöksiä. 

VEROJALANJÄLKI

JOHTORYHMÄ

VRJ Suomen johtoryhmä

Jyri Hussa
Tero Venäläinen
Inari Jansson
Timo Erkkilä
Jarkko Nätti

SERTIFIKAATIT
Toimintamme on sertifioitu ulkopuolisen toimijan
taholta vuodesta 2001 lähtien ja sitä auditoidaan
vuosittain. 

VRJ Suomelle on myönnetty RALA:n toimesta
laatu-, ympäristö-, ja turvallisuussertifikaatit.
Sertifikaatit pohjautuvat kansainväliseen ISO-
järjestelmään.

EETTINEN TOIMINTA

VRJ Suomi Oy on sitoutunut vastuullisen ja
läpinäkyvän liiketoiminnan harjoittamiseen. Yritys
edellyttää myös kaikilta sidoskumppaneiltaan
sitoutumista yhtiön eettisiin toimintaperiaatteisiin
(Code of Conduct) sekä vastuullisiin
toimintatapoihin.

KORRUPTIO JA LAHJONNAN TORJUNTA
Raportointikaudella VRJ Suomi Oy:lle ei määrätty rangaistuksia
tai seuraamuksia korruptioon tai lahjontaan liittyvien lakien
rikkomisesta.

Yrityksen sisäisten ohjeiden mukaisesti kaikista yli 50 euron
arvoisista saaduista ja annetuista lahjoista edellytetään
ilmoituksen tekemistä.

Vuonna 2025 maksoimme Suomen valtiolle yhteensä noin
18,8 milj€ veroja ja veroluonteisia maksuja. 




	Vastuullisuusraportin kooste
	VRJ Suomi Oy
	VRJ Suomi Oy:n tavoitteena on rakentaa kestäviä, turvallisia ja laadukkaita ratkaisuja, jotka palvelevat asiakkaitamme ja koko yhteiskuntaa pitkälle tulevaisuuteen. Vastuullisuus on keskeinen osa toimintaamme, ja se ohjaa päätöksentekoamme niin päivittäisessä työssä kuin pitkän aikavälin kehityksessä.
	Kulunut vuosi on ollut meille merkityksellinen kasvun ja kehityksen aikaa. Olemme vahvistaneet asemaamme kaikilla toimialoillamme sekä kehittäneet toimintatapojamme entistä turvallisemmiksi, ympäristöystävällisemmiksi ja tehokkaammiksi. Erityisesti olemme panostaneet työturvallisuuteen, henkilöstön hyvinvointiin sekä ympäristövaikutusten vähentämiseen työmaillamme.
	Tämä vastuullisuusraportti on laadittu kuvaamaan toimintaamme ja sen vaikutuksia ympäristöön, yhteiskuntaan ja sidosryhmiin. Raportin tavoitteena on lisätä läpinäkyvyyttä, tuoda esiin keskeiset vastuullisuusteemat sekä tukea jatkuvaa kehitystämme. Raportti on laadittu VSME-viitekehystä mukaillen, ja se toimii perustana vastuullisuustyömme seurannalle ja kehittämiselle myös tulevina vuosina.
	Haluamme kehittää toimintaamme yhdessä asiakkaidemme, henkilöstömme ja muiden sidosryhmiemme kanssa. Vastuullisuus ei ole meille erillinen osa-alue, vaan olennainen osa kaikkea tekemistämme.
	Vuonna 2025 teimme merkittävän investoinnin sähköiseen ajoneuvokalustoon ja sen vaatimaan latausinfraan. Tällä hetkellä 23 % käyttämästämme pakettiautokalustosta ja 44 % työsuhdeautoistamme on täyssähköisiä. Sähköautojen osuutta on tarkoitus nostaa jatkuvasti.
	Investoimme myös Oulun toimipisteelle laajan aurinkopaneelijärjestelmän, jolla saamme pienennettyä oleellisesti ostosähkön tarvetta kevään ja syksyn välillä. Kaikissa omistamistamme ja omassa käytössä olevissa toimipisteissä on aurinkopaneelijärjestelmät.
	Tero Venäläinen
	Hallinto- ja kehitysjohtaja


	Tämä on kooste vastuullisuusraportistamme
	Tämä julkaisu kokoaa yhteen VRJ Suomi Oy:n vuoden 2025 vastuullisuusraportin keskeiset sisällöt. Alkuperäinen raportti on laadittu Vastuu Groupin infrarakentamisen kestävyysraportointimallin mukaisesti.
	Vastuu Groupin kestävyysraportti on luettavissa nettisivuiltamme: https://www.vrj.fi/vrj-group/vastuullisuus.html

	YLEISET TIEDOT
	Yhtiön nimi
	Y-tunnus
	Yhtiömuoto
	Kotipaikka
	Konserniraportointi
	Raportin tilikausi
	AVAINLUVUT
	2025

	333
	103,2 M€
	4,4 M€
	n.543 kpl
	Työntekijää
	Liikevaihto
	Liiketulos
	Projektien määrä
	Asiakastyytyväisyys
	LIIKETOIMINTAMME
	Infra- ja ympäristörakentaminen
	Korjausrakentaminen
	Silta- ja betonirakentaminen
	Projektinjohto-rakentaminen
	Kunnossapito-palvelut
	Oulu
	Kuopio
	Lempäälä
	Jyväskylä
	Kotka
	Vantaa
	Toimipisteemme




	YMPÄRISTÖVASTUU
	Tavoittelemme hiilineutraalisuutta vuoteen 2035 mennessä.
	Hiili-intensiteetti (tCO₂e / M€)
	ENERGIA
	1342,35 MWh
	Päästötön sähkö: Aurinkopaneeleilla tuotettu energia: Kaukolämpö:
	741,12 MWh 5,76 MWh 601,23 MWh
	VEDEN KULUTUS
	Oulu, Konetie:
	Vantaa, Mittatie:


	383 m3
	280 m3
	RESURSSIT JA KIERTOTALOUS
	Jätteen määrä:
	Kierrätysaste:


	3108 tn
	66,8 %
	KORRUPTIO JA LAHJONNAN TORJUNTA



